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L L ’ a n n é e  2 0 2 5  q u i  s ’ a c h è v e  a  é t é  u n e  é t a p e

c l é  p o u r  l a  C C P N L ,  m a r q u é e  à  l a  f o i s  p a r  l a
c é l é b r a t i o n  d e  n o s  2 0  a n s  e t  p a r  l a
c o n c r é t i s a t i o n  d e  p r o j e t s  m a j e u r s .  L e  3 0
a o û t  d e r n i e r ,  v o u s  é t i e z  p l u s  d e  4 0 0  à  f ê t e r
c e t  a n n i v e r s a i r e ,  i l l u s t r a n t  l a  v i t a l i t é  e t  l a
p r o x i m i t é  d ' u n e  i n t e r c o m m u n a l i t é  a u
s e r v i c e  d e  t o u s  s e s  h a b i t a n t s .

L a  j e u n e s s e  a  é t é  a u  c œ u r  d e  n o s  a c t i o n s  c e t t e  a n n é e .  L a  r é o u v e r t u r e
d u  p ô l e  a d o s  e n  s e p t e m b r e  o f f r e  d e  n o u v e a u  a u x  1 1 / 1 7  a n s  u n  l i e u
d ' a u t o n o m i e  d y n a m i s é  p a r  d e s  r e n c o n t r e s  m e n s u e l l e s .  G r â c e  à  n o t r e
p a r t e n a r i a t  a v e c  l a  C C F ,  l e s  c o u r s  d e  n a t a t i o n  o n t  r e p r i s  p o u r
l ' e n s e m b l e  d e s  é c o l i e r s ,  t a n d i s  q u e  l ' A L S H  e t  l e  R e l a i s  P e t i t e  E n f a n c e
m a i n t i e n n e n t  l e u r  r y t h m e  d e  c r o i s i è r e .  L ' a r r i v é e  d ' u n e  n o u v e l l e
a s s i s t a n t e  s o c i a l e  e s t  v e n u e  r e n f o r c e r  c e t  a c c o m p a g n e m e n t  p o u r
s o u t e n i r  l e s  h a b i t a n t s  d a n s  l e s  s i t u a t i o n s  p l u s  c o m p l e x e s .

P r é p a r e r  l ' a v e n i r  p a s s e  a u s s i  p a r  l a  m o d e r n i s a t i o n  d e  n o s
i n f r a s t r u c t u r e s .  N o u s  e n g a g e o n s  d e s  t r a v a u x  d ' i s o l a t i o n ,  d e
v e n t i l a t i o n  e t  d e  r é n o v a t i o n  s u r  n o t r e  q u a t r i è m e  s i t e  s c o l a i r e ,  t o u t
e n  c o n c r é t i s a n t  l e  p r o j e t  d e  l a  n o u v e l l e  s t a t i o n  d ' é p u r a t i o n
d ’ O u t a r v i l l e .  E n  p a r a l l è l e ,  l ' é l a b o r a t i o n  d u  P L U i  t o u c h e  e n f i n  à  s o n
b u t  a p r è s  u n  l o n g  t r a v a i l  m e n é  p a r  l e s  é l u s .

D u  c ô t é  d e s  s e r v i c e s ,  l a  r e p r i s e  e n  g e s t i o n  d i r e c t e  d e  l ' e a u  e t  d e
l ' a s s a i n i s s e m e n t  s e  p o u r s u i t  a v e c  s u c c è s .  E l l e  s ' a c c o m p a g n e  d ' o u t i l s
s i m p l i f i é s  p o u r  l e s  u s a g e r s ,  c o m m e  l a  m e n s u a l i s a t i o n  e t  l e  p o r t a i l
a b o n n é s  e n  a t t e n d a n t  d e  v o u s  a c c u e i l l i r  d a n s  u n  n o u v e a u  b â t i m e n t
r é h a b i l i t é .

S i  n o u s  p a r v e n o n s  à  m a i n t e n i r  d e s  t a r i f s  m a î t r i s é s  e t  u n e  b o n n e
s a n t é  f i n a n c i è r e  m a l g r é  c e s  i n v e s t i s s e m e n t s ,  n o u s  l e  d e v o n s  à  l a
s o l i d a r i t é  d e s  1 5  c o m m u n e s  q u i  o n t  j o u é  l e  j e u  l o r s  d u  t r a n s f e r t  d e
c e s  c o m p é t e n c e s .  C ' e s t  c e t t e  u n i o n  e x e m p l a i r e  d a n s  l e  L o i r e t  q u i  f a i t
d e  l a  C C P N L  b i e n  p l u s  q u ' u n e  s t r u c t u r e  a d m i n i s t r a t i v e  :  u n  v r a i
p r o j e t  d e  v i e  p o u r  n o t r e  t e r r i t o i r e .

M a r t i a l  B O U R G E O I S  
P r é s i d e n t  d e  l a  C C P N L

M a i r e  d e  J o u y - e n - P i t h i v e r a i s
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E N V I R O N N E M E N T

L e  S P A N C    I  p a g e  2 2

L ’ e a u  e t  l ’ a s s a i n i s s e m e n t    I  p a g e  2 3

S O C I A L

L e  s e r v i c e  s o c i a l   I  p a g e  4 5

M a i s o n  F r a n c e  S e r v i c e s    I  p a g e  4 6

L A  C U I S I N E  C E N T R A L E

A p p r o v i s i o n n e m e n t  e t  c h i f f r e s   I  p a g e  4 8

L e  p o r t a g e  d e  r e p a s   I  p a g e  4 9

L A  C C P N L

V i e  d e s  a s s e m b l é e s    I  p a g e  3                                                         

L e  t e r r i t o i r e    I  p a g e  2                                                                    

L e s  c o m p é t e n c e s    I  p a g e  4                                                              

L e s  f i n a n c e s    I  p a g e  1 7

O r g a n i g r a m m e  d e s  s e r v i c e s    I  p a g e  5

L e s  d i f f é r e n t s  s e r v i c e s    I  p a g e  1 0

R e s s o u r c e s  H u m a i n e s    I  p a g e  6

L a  M a i s o n  d e  l ’ H a b i t a t  N o r d  L o i r e t    I  p a g e  2 9
L ’ E n t e n t e  E c o n o m i q u e  -  T e r r i t o i r e  d ’ I n d u s t r i e    I  p a g e  2 8

L E S  S E R V I C E S  P A R T A G É S

L e s  s y n d i c a t s  i n t e r c o m m u n a u x    I  p a g e  3 1

L e  P L U I    I  p a g e  2 6

A M E N A G E M E N T  D U  T E R R I T O I R E

E N F A N C E - J E U N E S S E

L e  R e l a i s  P e t i t e  E n f a n c e    I  p a g e 3 6

L e s  a c c u e i l s  d e  l o i s i r s  e x t r a s c o l a i r e s    I  p a g e  3 7

L e  P ô l e  A d o s    I  p a g e  4 0

L e  s e r v i c e  s c o l a i r e    I  p a g e  4 1

L e  g y m n a s e  c o m m u n a u t a i r e    I  p a g e  3 4

E Q U I P E M E N T  S P O R T I F

L e s  b â t i m e n t s  s c o l a i r e s    I  p a g e  4 3

O f f i c e  d e  T o u r i s m e  d u  G r a n d  P i t h i v e r a i s   I  p a g e  3 0



L A  C C P N L
L e  t e r r i t o i r e   I  p a g e  2

V i e  d e s  a s s e m b l é e s   I  p a g e 3

L e s  c o m p é t e n c e s   I  p a g e  4

O r g a n i g r a m m e  d e s  s e r v i c e s   I  p a g e  5

R e s s o u r c e s  H u m a i n e s   I  p a g e  6

L e s  d i f f é r e n t s  s e r v i c e s   I  p a g e  1 0

L e s  f i n a n c e s   I  p a g e  1 7

1



EN CHIFFRES

C o m m u n e s1 5

6 8 5 3 H a b i t a n t s

2 8  h a b i t a n t s / k m ²

2 4 8 , 4 2  k m ²

L E  T E R R I T O I R E

G r o u p e  S o c l a i r e R e l a i s  P e t i t e
E n f a n c e

M a i s o n
F r a n c e  S e r v i c e s

G y m n a s e  
C o m m u n a u t a i r e

B a z o c h e s - l e s -
G a l l e r a n d e s

S i è g e  d e  l a  C C P N L

C r o t t e s - e n -
P i t h i v e r a i s

A t t r a y

J o u y - e n -
P i t h i v e r a i s

C h a t i l l o n -
l e - R o i

G r e n e v i l l e - e n -
B e a u c e

L é o u v i l l e

C h a r m o n t - e n -
B e a u c e

E r c e v i l l e

A n d o n v i l l e

B o i s s e a u x

O u t a r v i l l e

C h a u s s y

O i s o n

T i v e r n o n

2



LE  BUREAU

COMMUNAUTAIRE

I l  contr ibue à in i t ier  les  pro jets  et  à  or ienter  les  décis ions de la  col lect iv i té .  I l  est
composé de :  

Le  Prés ident  est  le  chef  de l ' intercommunal i té .  É lu  par  les  consei l lers ,  i l  d i r ige les
réunions et  chois i t  les  su jets  à  aborder .  Son rô le  est  de fa i re  appl iquer  les  décis ions
du consei l  en s 'appuyant  sur  le  t ravai l  des agents  et  des technic iens .

L e  P r é s i d e n t ,  M a r t i a l  B O U R G E O I S

L e s  6  V i c e - P r é s i d e n t s

L e s  2  m e m b r e s  n o n  V i c e - P r é s i d e n t s

I l s  reçoivent  des délégat ions du Prés ident  pour  gérer  des domaines précis  (comme
l ’envi ronnement ,  l ’urbanisme,  la  jeunesse . . . )  à  sa p lace.

EN CHIFFRES

C o n s e i l s
c o m m u n a u t a i r e s8

D é l i b é r a t i o n s

V I E  D E S  A S S E M B L É E S

R é u n i o n s  d e
c o m m i s s i o n s

La gest ion de la  v ie  des assemblées consiste  à organiser  et
suivre  les  instances de décis ion de la  CCPNL .  Sous l ’autor i té
du Prés ident ,  un agent  est  chargé de la  chaîne
administ rat ive :  de la  préparat ion et  l ’envoi  des convocat ions
à la  rédact ion des comptes rendus ,  jusqu’au t ra i tement
jur id ique des dél ibérat ions .

Z o o m  s u r  l a  g o u v e r n a n c e
La CCPNL est  administ rée par  d iverses instances c lés
chargées de déf in i r  et  de mettre  en œuvre la  pol i t ique
terr i tor ia le .

I l s  se  réunissent  pour  prendre les  décis ions
importantes qui  concernent  la  v ie  et  les  pro jets
du terr i to i re .  L 'ensemble des dél ibérat ions pr ises
en consei l  communautai re  sont  consul tables  sur
le  s i te  internet  de la  CCPNL .

LE  CONSEIL

COMMUNAUTAIRE
I l  est  composé de :
2 6  Consei l lers  Communautai res  t i tu la i res
et  1 5  Consei l lers  Communautai res  suppléants
tous issus des consei ls  munic ipaux des 15
communes du terr i to i re .

L e s  9  c o m m i s s i o n s  t h é m a t i q u e s

E l les  sont  chargées d 'étudier  en amont  les  doss iers  qui  seront  soumis  au consei l
communautai re .  E l les  jouent  un rô le  consul tat i f  en émettant  des av is  et  en formulant
des proposi t ions concrètes  dans leurs  domaines de compétences respect i fs  (ex :
scola i re ,  f inances ,  t ravaux . . . ) .  Les  membres sont  dés ignés par  le  consei l
communautai re .  E l les  sont  ouvertes  à une large base d 'é lus  :  les  consei l lers
communautai res  t i tu la i res  et  suppléants  et  les  consei l lers  munic ipaux volontai res
permettant  a ins i  d 'associer  toutes  les  communes membres aux réf lex ions du terr i to i re .

8 3

C o n f é r e n c e
 d e s  M a i r e s1

7

3 C o n s e i l s
d ’ e x p l o i t a t i o n

3



CIAS 
(Aide Energie)

A M É N A G E M E N T
D U  T E R R I T O I R E
A M É N A G E M E N T
D U  T E R R I T O I R E

PLUI  (P lan Local  d ’Urbanisme Intercommunal)

Voi r ie  d ’ intérêt  communautai re

Pr ise  en charge du fonct ionnement  et  de
l ’ invest issement  des écoles  pr imaires  de
Bazoches ,  Boisseaux ,  Grenevi l le  et  Outarv i l le

S C O L A I R ES C O L A I R E

Gest ion de la  restaurat ion dans les  écoles
publ iques pr imaires  du terr i to i re

Part ic ipat ion au fonct ionnement  du S IR IS  (Autruy -
Charmont  -  Léouvi l le)  et  SMI IS  (Aschères -  Crottes
- Att ray -Oison et  Mont igny)

L E S  C O M P É T E N C E S

S O C I A LS O C I A L

Serv ice Socia l

Créat ion et  gest ion
d’espaces France

Serv ices à Grenevi l le
et  Outarv i l le

D É V E L O P P E M E N T
É C O N O M I Q U E

D É V E L O P P E M E N T
É C O N O M I Q U E

Créat ion ,  aménagement ,  entret ien
et  gest ion de zones d ’act iv i tés

Aides aux 
entrepr ises

E N F A N C E  -  J E U N E S S EE N F A N C E  -  J E U N E S S E

Gest ion du Rela is  Pet i te  Enfance 

Gest ion des accuei ls  de lo is i rs
sans hébergement  pér iscola i res  et
extrascola i res

Gest ion du Pôle  Ados

Part ic ipat ion f inancière aux cours  de
natat ion des é lèves de CE1  au CM2

T O U R I S M ET O U R I S M E

Déléguée à l ’Of f ice de Tour isme
du Grand P i th iverais

É Q U I P E M E N T   
S P O R T I F

É Q U I P E M E N T   
S P O R T I F

Construct ion ,  entret ien et  fonct ionnement
du gymnase intercommunal  de Bazoches

E N V I R O N N E M E N TE N V I R O N N E M E N T
Eau et  assain issement  col lect i f

Gest ion du Serv ice Publ ic  d ’Assain issement                       
Non Col lect i f

Col lecte et  t ra i tement  des déchets  ménagers
et  ass imi lés  (déléguée au S ITOMAP)

Gest ion des Mi l ieux  Aquat iques et
Prévent ion des Inondat ions 
(déléguée au SMORE)

Contr ibut ion à la
Miss ion Locale
du P i th iverais  

Sout ien à la  créat ion d ’a i re  de jeux
sous mait r ise  d ’ouvrage communale

Serv ice publ ic  Pet i te  Enfance

Adhérent à l’Entente
Économique du Nord Loiret

4



7  A g e n t s

G R H  -  1  

S e r v i c e
f i n a n c e s / M a r c h é s

P u b l i c s  -  1

S e c r é t a r i a t  -  2  

C o m m u n i c a t i o n  -  2  

A c c u e i l  -  1  

3 6  A g e n t s

A L S H

D i r e c t r i c e s  -  2

A g e n t s  -  9

S c o l a i r e  
B a z o c h e s - O u t a r v i l l e

S c o l a i r e  
B o i s s e a u x - G r e n e v i l l e

R e s p o n s a b l e  d e s
a f f a i r e s  s c o l a i r e s  -  1

A g e n t s  B a z o c h e s  -  8

A g e n t s  B o i s s e a u x  -  4  

R e s p o n s a b l e  d e s
a f f a i r e s  s c o l a i r e s  -  1

A g e n t s  G r e n e v i l l e  -  4

A g e n t s  O u t a r v i l l e  -  5

4  A g e n t s

T r a v a i l l e u r  
s o c i a l  -  1  

F r a n c e  S e r v i c e s  
2

P o r t a g e  d e  r e p a s
1

7  A g e n t s

D i r e c t r i c e  -  1

S e c r é t a r i a t  -  2

T e c h n i c i e n s  -  3

S e c r é t a r i a t  S P A N C
1

5  A g e n t s

C o n s e i l l e r
P r é v e n t i o n  -  1

G y m n a s e
c o m m u n a u t a i r e  -  1

A g e n t s  T e c h n i q u e s  
2

D S T  -  1

5  A g e n t s 1  A g e n t

C h e f f e  c u i s i n e  -  1

S e c o n d  d e  c u i s i n e
1

A g e n t  d e  c u i s i n e   
3

P L U I   -  1

P ô l e  A d o s   -  1  

P ô l e  
A d m i n i s t r a t i f

R e s s o u r c e s  
H u m a i n e s

F i n a n c e s

M a r c h é s  
P u b l i c s

S e c r é t a r i a t

C o m m u n i c a t i o n

P ô l e  
J e u n e s s e

G r o u p e  s c o l a i r e
B a z o c h e s

G r o u p e  s c o l a i r e
B o i s s e a u x

G r o u p e  s c o l a i r e
G r e n e v i l l e  

P ô l e  
S o c i a l

T r a v a i l l e u r  
S o c i a l

M a i s o n  F r a n c e
S e r v i c e s

P ô l e  
E n v i r o n n e m e n t

S P A N C
P r é v e n t i o n

S é c u r i t é

G y m n a s e
c o m m u n a u t a i r e

A g e n t s  
t e c h n i q u e s

P ô l e  
R e s t a u r a t i o n

C h e f  
c u i s i n i e r

P r é s i d e n t
Mart ia l  BOURGEOIS

Delphine BENOIT
D G S

D S T
Ol iv ier  GIGER

A c c u e i l

G r o u p e  s c o l a i r e
d ’ O u t a r v i l l e  

A L S H

P ô l e  A d o s

P o r t a g e  d e  
R e p a s

E a u  e t  
A s s a i n i s s e m e n t

P ô l e  
T e c h n i q u e

S e c o n d  d e  
c u i s i n e

A g e n t  d e  
c u i s i n e

P ô l e  
A m é n a g e m e n t  d u

t e r r i t o i r e

P L U I

R e l a i s  P e t i t e
E n f a n c e

O R G A N I G R A M M E
D E S  S E R V I C E S

R P E   -  1  

D S T
Ol iv ier  GIGER
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R E S S O U R C E S  
H U M A I N E S

P r o f i l  d e s  e f f e c t i f s

Composé d’un agent et directement rattaché à la Direction
Générale, le service Ressources Humaines assure le bon
fonctionnement de l’établissement à travers deux missions clés : la
gestion administrative du personnel et le pilotage des carrières.

EN CHIFFRES

6 2
A g e n t s

3 9
F o n c t i o n n a i r e s

2 3
C o n t r a c t u e l s

RÉPARTITION

F e m m e s

H o m m e s

5 1
1 1

R é p a r t i t i o n  d e s  a g e n t s  p a r  f i l i è r e

R é p a r t i t i o n  d e s  a g e n t s  p a r  â g e

R é p a r t i t i o n  s t a t u a i r e  d e s  a g e n t s

6



G e s t i o n  a d m i n i s t r a t i v e  d u  p e r s o n n e l

L a  r é m u n é r a t i o n  d u  p e r s o n n e l

Le  serv ice RH prend en charge l 'administ rat ion du personnel ,
inc luant  la  gest ion de :

L ’é laborat ion des bul let ins  de paie  a ins i  que la
gest ion des pr imes et  indemnités .

L ’ é t a b l i s s e m e n t  d e s  d é c l a r a t i o n s

E l le  englobe les  démarches auprès des organismes sociaux a ins i  que la
gest ion des re lat ions avec ces derniers  et  les  caisses de retra i te .

B u l l e t i n s  d e  s a l a i r e  p a r  a n

8 2 4

G e s t i o n  d e s  c a r r i è r e s
Le  serv ice des ressources humaines assure le  su iv i  g lobal  de la  carr ière  des
agents ,  de l 'embauche au départ  déf in i t i f  et  prend en charge :

L e  s u i v i  d e s  c a r r i è r e s  

L e s  f i n s  d e  c o n t r a t s

L e  r e c r u t e m e n t  d e s  a g e n t s

4 9  arrêtés

8 contrats  

Chargée du recrutement  en l ien avec les  serv ices ,  a ins i  que de la  rédact ion des
contrats  et  arrêtés .  

4 avancements  de grade

5 t i tu lar isat ions

1 9 avancements  d ’échelons

1 démiss ion

2 départs  en retra i te

1 mutat ion

candidatures reçues en
réponse aux of f res d ’emploi

5 9

D É V E L O P P E M E N T  D E S  C O M P É T E N C E S

Pour  garant i r  un serv ice publ ic  toujours  p lus  performant ,  la  CCPNL a
cont inué d ' invest i r  dans la  format ion de ses équipes en 2025.  Qu ' i l
s 'agisse de s 'adapter  aux  nouvel les  technologies ,  d 'évoluer  sur  le  p lan
réglementai re  ou de favor iser  le  développement  personnel ,  nos agents
ont  bénéf ic ié  de parcours  var iés  (en présent ie l  et  en l igne) ,  développés
avec le  CNFPT et  des organismes agréés .
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2 2  a g e n t s  
part is  en format ion en 2025

C H A R G E S  D U  P E R S O N N E L

s u r  7 5  j o u r s  a u  t o t a l

2  3 8 2  6 2 6 , 7 1  €

P a r  s e r v i c e s
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F O C U S  S U R  L E S  S T A G I A I R E S

Soucieuse d 'ouvr i r  ses  portes  aux mondes éducat i f  et  profess ionnel ,  la  CCPNL

s 'engage act ivement  dans l 'accuei l  de stagia i res .  Cette  démarche permet  de

valor iser  les  mét iers  de la  fonct ion publ ique terr i tor ia le ,  de t ransmettre  nos

savoir-fa i re  et  de part ic iper  à  la  format ion des jeunes .

En 2025 ,  nos d i f férents  serv ices (administ rat i f ,  scola i re ,  enfance et  pet i te

enfance) ont  a ins i  accompagné          s tagia i res .  

R é p a r t i t i o n  d e s  s t a g i a i r e s  a c c u e i l l i s  

4 0

A C T I V I T É  D U  C O M I T É  S O C I A L  T E R R I T O R I A L  ( C S T )

Le  Comité Socia l  Terr i tor ia l  (CST)  est  l ’ instance de d ia logue socia l  pour  toutes les

quest ions re lat ives  au personnel  (organisat ion des serv ices ,  condit ion de t ravai l ,

gest ion des ef fect i fs  . . . )  Prés idé par  le  Prés ident  de la  col lect ivté ,  i l  réuni t  des

représentants  é lus  et  des représentants  du personnel .  

Avec 3  réunions au compteur  cette  année,  le  CST a permis  de fa i re  progresser  le

quot id ien de nos agents  et  l ’e f f icaci té  de nos serv ices .
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L E S  D I F F É R E N T S
S E R V I C E S  

L E S  S E R V I C E S  T E C H N I Q U E S

C O M M U N I C A T I O N

L A  C O M M A N D E  P U B L I Q U E

L E  S E R V I C E  P R E V E N T I O N

A C C U E I L  E T  C O U R R I E R S

1 0



EN CHIFFRES

2 4 2 0
 A p p e l s  p a r  a n

1 5 2 5
 V i s i t e u r s  p a r  a n

7 2 0
E n v i r o n

C o u r r i e r s
e n t r a n t s

5 9 6 1
C o u r r i e r s

a f f r a n c h i s

E n v i r o n

E n v i r o n

E n v i r o n

A C C U E I L  E T  C O U R R I E R S

L 'accuei l  de la  CCPNL est  géré par  un agent  polyvalent ,
également  chargé d ’autres  miss ions te l les  que le  SPANC et  la
communicat ion .  Premier  point  de contact  sur  s i te  pour
l 'ensemble des serv ices administ rat i fs ,  i l  assure un accuei l
phys ique de prox imité ,  basé sur  l 'écoute et  une or ientat ion
précise des usagers .  De p lus ,  i l  prend en charge l 'accuei l
té léphonique pour  l 'ensemble des serv ices à la  populat ion
(sauf  pour  le  serv ice eau et  assain issement) .  

ACCUEIL TÉLÉPHONIQUE PAR SERVICES

ACCUEIL PHYSIQUE PAR SERVICES

1 1



NOUS SUIVRE

C O M M U N I C A T I O N

1 2 3

EN CHIFFRES

4 3 2
F o l l o w e r s

+  1 7 4

F o l l o w e r s

+  4 4

1 0 4 3
A b o n n é s

+  1 6 3

6 7 %
d ’ o u v e r t u r e

10 268
v i s i t e u r s  e n  2 0 2 5

+  1 7 2 5

Bien qu 'animé par  deux agents  également  invest is  dans
d 'autres  miss ions t ransversales  (accuei l ,  SPANC,  secrétar iat
général . . . )  le  serv ice communicat ion de la  CCPNL assure au
quot id ien la  v is ib i l i té  et  le  dynamisme de la  col lect iv i té .

R é s e a u x  s o c i a u x  :  An imat ion et  d i f fus ion de contenus sur
Facebook ,  Instagram et  Panneau Pocket .

É d i t i o n  :  Rédact ion et  publ icat ion de la  newsletter
mensuel le  «  La  Com de ma ComCom » .

W e b  :  Administ rat ion ,  mise à jour  et  gest ion g lobale  du
si te  internet .

COMMUNICATION DIGITALE

SUPPORTS DE COMMUNICATION 
Pour  répondre aux besoins  de l 'organisat ion ,  le  serv ice
communicat ion a conçu divers  supports  dest inés au publ ic   et
d ’autres  à usage interne .  

La  communicat ion d ig i ta le  occupe une place centra le  dans la
stratégie  de la  communicat ion de la  CCPNL .  E l le  permet  de
di f fuser  rapidement  et  ef f icacement  les  informat ions à
dest inat ion des habitants .

1 2



À l ’occasion du 20e anniversai re  de la  CCPNL ,  le  serv ice communicat ion ,  soutenu
par  la  mobi l isat ion des agents ,  a  organisé une journée fest ive ,  cu l ture l le  et
intergénérat ionnel le  le  samedi  30 août  2025 au se in  des locaux de
l ' intercommunal i té .  Cet  événement  d 'envergure poursuivai t  p lus ieurs  object i fs  :  
    V a l o r i s a t i o n  d u  t i s s u  é c o n o m i q u e  e t  d e s  p a r t e n a i r e s  l o c a u x

Marché du terro i r  :  Mise à l ’honneur  et  valor isat ion des art isans d ’art  et  des
producteurs  locaux à t ravers  un marché dédié ,  favor isant  les  c i rcui ts  courts  et  le
savoi r-fa i re  terr i tor ia l .
Stands d ’ informat ion et  de prévent ion  :  Associat ion des partenaires ,  des
sapeurs-pompiers ,  de la  gendarmer ie  et  de la  Prévent ion Rout ière .  Ces derniers
ont  proposé des animat ions pédagogiques permettant  aux  habitants  de mieux
appréhender  leurs  miss ions quot id iennes .

    P o r t e s  o u v e r t e s  e t  p r o m o t i o n  d e s  s e r v i c e s  à  l a  p o p u l a t i o n
Pôle Enfance-Jeunesse  :  Le  Rela is  Pet i te  Enfance,  les  accuei ls  de lo is i rs  et  le  Pôle
Ados ont  ouvert  leurs  portes  au publ ic .  Des animat ions et  des jeux  fami l iaux  ont  été
organisés af in  de fa i re  découvr i r  les  st ructures  et  les  act iv i tés  proposées aux
fami l les  tout  au long de l 'année.
De la ferme à la sensib i l isat ion animale  :  Grâce à un partenar iat  avec la  Ferme
équestre  de Lucie  & Sébast ien ,  une mini-ferme temporai re  a été  instal lée dans la
cour  de l 'école ,  of f rant  un espace de découverte  ludique pour  les  enfants .
Retour  sur  l 'h is to i re  de la CCPNL :  Une exposi t ion rétrospect ive retraçant  l ’h isto i re
de la  CCPNL de 2005 à nos jours  a  permis  de mettre  en lumière les  compétences de
la col lect iv i té  et  les  act ions menées au quot id ien pour  le  terr i to i re .

Af in  de fa i re  découvr i r  aux  usagers  les  coul isses de nos serv ices ,  deux
reportages photos ont  été  réal isés  cette  année.  I l s  ont  mis  en lumière
la gest ion de l 'eau et  de l 'assain issement  à t ravers  le  fonct ionnement
des châteaux d 'eau et  des stat ions d 'épurat ion du terr i to i re .  

REPORTAGES PHOTOS

ÉVÉNEMENTIEL
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    U n  t e m p s  f o r t  d e  c o n v i v i a l i t é  e t  d e  c l ô t u r e
La journée s ’est  c lôturée par  un moment  de conviv ia l i té ,  animé
dans un premier  temps par  un concert  de la  Musique d ’Outarv i l le .  

Les  part ic ipants  se sont  ensui te  retrouvés autour  d ’un cochon à la  broche,  avant  de
partager  une séance de c inéma en ple in  a i r  avec la  pro ject ion du f i lm Astér ix  et
Obél ix  :  Miss ion Cléopâtre .

  
p e r s o n n e s    L e  s u c c è s  é t a i t  a u  r e n d e z - v o u s  p o u r  c e t  é v é n e m e n t  :     
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EN CHIFFRES

1
A g e n t

5
M a r c h é s  p u b l i c s

l a n c é s

S E R V I C E  P R E V E N T I O N

EN CHIFFRES

C O M M A N D E  P U B L I Q U E

Notre Communauté de Communes passe d i f férents  contrats
(fourni tures ,  t ravaux ,  serv ices…)  af in  de répondre à ses besoins ,  et
pouvoir  de ce fa i t ,  poursuivre  son act ion à but  d ’ intérêt  général  et
de serv ice publ ic .  Ces commandes sont  réal isées dans le  cadre de
marchés publ ics .

Le  serv ice commande publ ique ,  composé d ’un agent ,  a  pour  miss ion
de conduire  les  procédures de consul tat ion et  d 'achat  de la  CCPNL ,
dans le  cadre légal  f i xé  par  le  Code de la  commande publ ique.

1
A g e n t

7
D o c u m e n t s

U n i q u e s  r é a l i s é s
p o u r  l e s

c o m m u n e s
( D U E R P )

Au sein  de son équipe ,  la  CCPNL d ispose d ’un consei l ler  de prévent ion
chargé de vei l ler  à  la  santé et  à  la  sécur i té  des agents .  Garant  de la
conformité  légis lat ive et  réglementai re  a ins i  que de la  bonne tenue
des regist res  obl igatoi res ,  i l  est  également  l ' inter locuteur  de
référence pour  toute quest ion re lat ive aux condit ions de t ravai l  et  à
la  sécur i té  du personnel .

Le  consei l ler  de prévent ion se t ient  à  la  d isposi t ion des 15  mair ies  du
terr i to i re  af in  de mettre  à  jour  leur  document  unique d 'évaluat ion des
r isques profess ionnels  (DUERP) .  

P r o j e t  2 0 2 6  :

Dans le  cadre de la  prévent ion des r isques majeurs ,  l 'agent  va
engager  en 2026 l 'é laborat ion du D I C R I M  (Document  d ’ Informat ion
Communal  sur  les  R isques Majeurs) .  Ce support  réglementai re  v ise  à
sensib i l iser  les  administ rés  aux  r isques nature ls  et  technologiques de
la commune et  à  leur  t ransmettre  les  consignes de sécur i té  à
appl iquer  en s i tuat ion de cr ise .

P l a n  I n t e r c o m m u n a l  d e  s a u v e g a r d e  ( P I C S )  :  La  lo i  Matras obl ige les
EPCI  à  établ i r  un P lan Intercommunal  de Sauvegarde avant  le  26
novembre 2026.  Af in  que ce document  so i t  le  p lus  pert inent  et  le  p lus
ut i le  à  tous ,  i l  a  été  proposée que chaque commune du terr i to i re
réal ise  un P lan Communal  de Sauvegarde (PCS) ,  b ien que seule  la
commune de Bazoches les  Gal lerandes soi t  dans l 'obl igat ion de
produire  un PCS.  Le  consei l ler  prévent ion de la  CCPNL accompagnera
les  communes volontai res  dans l 'é laborat ion de leur  document .
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EN CHIFFRES

1 0
B â t i m e n t s

c o m m u n a u t a i r e s

S E R V I C E S  T E C H N I Q U E S

Placé sous la  responsabi l i té  du Di recteur  des Serv ices
Techniques (DST) ,  ce serv ice s ’appuie  sur  2  agents  techniques .
I ls  assurent  au quot id ien la  maintenance prévent ive et  curat ive
de l 'ensemble des bât iments  communautai res  (s iège,  s t ructures
scola i res  et  de lo is i rs ,  gymnase,  cuis ine centra le)  et  contr ibuent
à la  valor isat ion des espaces verts .

LES PRINCIPALES RÉALISATIONS DE TRAVAUX 

Espaces verts  :  Entret ien paysager  des groupes scola i res
et  du s iège communautai re .

2 6 4
D e m a n d e s

d ’ i n t e r v e n t i o n s

d o n t  

p o u r  l e s  g r o u p e s
s c o l a i r e

RÉPARTITION DES INTERVENTIONS SUR LES
BÂTIMENTS COMMUNAUTAIRES 

R é a l i s a t i o n s  e n  r é g i e

R é a l i s a t i o n s  e n  p r e s t a t i o n  e x t e r n e

Techniques :  Intervent ion d 'entrepr ises  spécia l isées pour
les  t ravaux d 'é lectr ic i té  et  de p lomber ie  nécess i tant  des
habi l i tat ions spéci f iques .

2 3 5
( s o i t  8 9 % )

4  G r o u p e s
s c o l a i r e s

1  G y m n a s e
c o m m u n a u t a i r e

d o n t  

1  c u i s i n e  
c e n t r a l e

Espaces verts  spécia l isés  :  T ravaux d 'é lagage requérant
des équipements  profess ionnels  adaptés .

Bât iments  :  Maintenance,  entret ien courant  et  réparat ions
diverses des inf rastructures  ( intér ieur  et  extér ieur) .
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Enfance et
petite enfance

RECETTES RÉELLES 2025

F i s c a l i t é  l o c a l e
2  4 3 2  5 5 8 €

P r o d u i t s  d e s  s e r v i c e s
9 1 7  4 6 5 €

D o t a t i o n s  e t  s u b v e n t i o n s
7 0 2  5 9 7 €

EN CHIFFRES

B u d g e t  p r i n c i p a l

3
B u d g e t s

 a n n e x e s

2 1 9 3
F a c t u r e s

m a n d a t é e s  
( b u d g e t  p r i n c i p a l )  

4 9 4 0
T i t r e s  é m i s

( b u d g e t  p r i n c i p a l )  

L E S  F I N A N C E S

DÉPENSES RÉELLES 2025

Le  su iv i  f inancier  de la  CCPNL repose sur  un budget  pr inc ipal
complété par  des budgets  annexes .  Cette  sector isat ion
assure une af fectat ion précise et  cohérente des recettes  et
des dépenses se lon les  domaines de compétences de la
col lect iv i té .  

5  7 4 7  3 9 2 €

5  7 7 9  2 7 4 €

1

I m p ô t s  e t  t a x e s
1  6 9 0  4 2 6 € €

P r o d u i t s  e x c e p t i o n n e l s
3 1  5 7 1 €

C o n t r i b u t i o n s  
e t  s u b v e n t i o n s  

1  9 3 1  2 5 6 €

C h a r g e s  d e  p e r s o n n e l
2  3 8 2  6 2 7 €

A u t r e s  d é p e n s e s  r é e l l e s
2 3 6  8 2 2 €

F o u r n i t u r e s  e t  
p e t i t s  m a t é r i e l s  

1 2 6  6 9 4 €

D é p e n s e s  d ’ é q u i p e m e n t  
1 7 8  0 0 4 €

E m p r u n t s  :  
c a p i t a l  e t  i n t é r ê t s

2 3 0  8 9 8 €

A l i m e n t a t i o n  :  2 2 5  1 6 7 €

P r e s t a t i o n s  d e  
s e r v i c e s  e t  a s s u r a n c e s

7 5  8 6 7 €

E n t r e t i e n s  e t  r é p a r a t i o n s
1 6 0  9 4 9 €

F l u i d e s  :  1 9 9  1 0 8 €
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REMBOURSEMENTREMBOURSEMENT  
DE FRAISDE FRAIS    EAU ETEAU ET

ASSAINISSEMENTASSAINISSEMENT

REMBOURSEMENT 
DE FRAIS  EAU ET

ASSAINISSEMENT

RESTAURATIONRESTAURATION

ASCHÈRESASCHÈRES

RESTAURATION
ASCHÈRES

SIERPSIERP  
(FRAIS DE PERSONNEL)(FRAIS DE PERSONNEL)

SIERP 
(FRAIS DE PERSONNEL)

AUTREAUTREAUTRE

PORTAGEPORTAGE  
DE REPASDE REPAS

PORTAGE 
DE REPAS

ACCUEILACCUEIL  
DE LOISIRSDE LOISIRS

ACCUEIL 
DE LOISIRS

FRAIS D’ÉCOLAGEFRAIS D’ÉCOLAGEFRAIS D’ÉCOLAGE

GYMNASEGYMNASEGYMNASE

ZOOM RECETTES PRODUITS DE SERVICES EN 2025 

9 1 7  4 6 5 €

RESTAURATIONRESTAURATION

SCOLAIRESCOLAIRE

RESTAURATION
SCOLAIRE

43%
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RECETTES

2025

Services
techniques

BUDGET EAU 

9 4 6  8 1 3 . 2 1 €D é p e n s e s  r é é l l e s  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 5

DÉPENSES SUR 100€

( a u  r é e l  3 1  3 3 8 € )

( a u  r é e l  7 7  1 0 6 € )

( a u  r é e l  1 2 4  0 2 7 € )

( a u  r é e l  1 3 7  3 2 9 € )

( a u  r é e l  1 5 7  4 1 9 € )

( a u  r é e l  1 9 9  6 9 4 € )

( a u  r é e l  2 1 9  9 0 1 € )

9 3 0  1 1 5 . 3 1 € S u r  u n e  b a s e  d e  1 0 0 €

F a c t u r a t i o n  u s a g e r s

D i v e r s 2 €1 7  5 2 5 . 9 4 €

9 1 2  5 8 9 . 3 7 € 9 8 €
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BUDGET ASSAINISSEMENT 

4 9 1  8 7 4 . 9 4 €D é p e n s e s  r é é l l e s  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 5

DÉPENSES SUR 100€

4 0 4  5 7 3 . 3 2 € S u r  u n e  b a s e  d e  1 0 0 €

RECETTES

2025

F a c t u r a t i o n  u s a g e r s

D i v e r s 3 €1 0  5 7 0 . 7 6 €

3 9 4  0 0 2 . 5 6 € 9 7 €

2 0



E N V I R O N N E M E N T
L e  S P A N C   I  p a g e  2 2

L ’ e a u  e t  l ’ a s s a i n i s s e m e n t   I  p a g e  2 3
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D’OFFRE

NOUVEL  APPEL

ET  RÉGLEMENT

NOUVEAUX TARIFS

EN CHIFFRES

A g e n t  c h a r g é  d u
s u i v i  a d m i n i s t r a t i f  

e t  f i n a n c i e r

1 8 5 9
I n s t a l l a t i o n s  

1 8
C o n t r ô l e s  d e

c o n c e p t i o n

C o n t r ô l e s  
v e n t e s

1

3 3 3

L E  S P A N C

CLASSIFICATION  DES INSTALLATIONS ANC SUR LE
TERRITOIRE DE LA CCPNL EN2025

En appl icat ion de la  lo i  sur  l ' Eau ,  la  CCPNL gère l ’assain issement  non
col lect i f  depuis  2006.  Le  SPANC doi t  vér i f ier  la  conformité  des
instal lat ions neuves ou rénovées ,  et  s 'assurer  régul ièrement  du bon
entret ien des instal lat ions actuel les .  Ces contrô les  obl igatoi res  sont
conf iés  à la  société  ACE Assain issement .

1 7
C o n t r ô l e s  d e

r é a l i s a t i o n

C o n t r ô l e s
p é r i o d i q u e s

4 5

En col laborat ion avec la  CCDP,  un nouvel  appel  d 'of f res  a été  émis
cette  année pour  la  réal isat ion des contrô les .  À  l ' i ssue de cette
procédure ,  le  contrat  avec ACE Assain issement  a été  renouvelé .

CAMPAGNE DE CONTRÔLES PERIODIQUES
La campagne de contrô les  pér iodiques s 'est  déroulée de janvier  à
avr i l  2025.  E l le  v isai t  à  contrô ler  les  habitat ions non v is i tées depuis
2015 et  2016 .  La  campagne a porté  sur  345 adresses et  s 'est  révélée
ef f icace,  puisque 69 % des contrô les  ont  été  réal isés  dès le  premier
rendez-vous .  Le  taux  d ’absence est  de seulement  7  % .

C o n t r ô l e  d e  c o n c e p t i o n  e t  d e  r é a l i s a t i o n  :  2 6 1 , 8 0  €  T T C
C o n t r ô l e  p é r i o d i q u e  :  2 6 1 , 8 0  €  T T C
C o n t r ô l e  d a n s  l e  c a d r e  d ' u n e  v e n t e  :  3 1 6 , 8 0  €  T T C
Le  règlement  de serv ice du SPANC a également  été  actual isé .  Cette
modi f icat ion est  entrée en v igueur  le  1er  décembre 2025.

Sui te  à  l 'at t r ibut ion du nouveau marché,  les  tar i fs  des prestat ions
du SPANC ont  évolué au 1er  septembre 2025.  

2 2



SERVICE

ACTIVITÉS DU

5  réparat ions de fu i tes  sur  canal isat ion
9 1  compteurs  renouvelés
1 2  branchements  neufs
2 6  branchements  p lombs renouvelés

E A U  E T  A S S A I N I S S E M E N T

EAU POTABLE

Compétente en mat ière  d 'eau et  d 'assain issement  depuis  janvier
2024,  la  CCPNL assure la  product ion et  la  d ist r ibut ion d 'eau potable ,
a ins i  que la  col lecte et  le  t ra i tement  des eaux usées .  Ce serv ice est
géré en régie  d i recte sur  l 'ensemble du terr i to i re  (à l 'except ion des
communes d 'Andonvi l le ,  Bo isseaux et  Ercevi l le ,  dont  la  gest ion de
l 'eau est  déléguée à la  Saur  jusqu 'en 2028) .

D i r e c t r i c e

1

LE PERSONNEL

2
A g e n t s  a d m i n i s t r a t i f s

4
T e c h n i c i e n s

EAU POTABLE

3 2 1 5
A b o n n é s  ( e n  r é g i e )

4
F o r a g e s  u t i l i s é s

1 9 4  k m
d e  r é s e a u

1 8  
r é s e r v o i r s

4 0 8  8 1 9 m ³
d ‘ e a u  p o t a b l e

p r é l e v é e  

PROJETS ET ÉTUDES 

R e n o u v e l l e m e n t  d e  l a  c a n a l i s a t i o n  d ’ e a u  p o t a b l e  a l i m e n t a n t  l e
h a m e a u  d e  B e a u c l a i r  ( J o u y - e n - P i t h i v e r a i s )  

M i s e  a u x  n o r m e s  d e s  é c h e l l e s  d e s  c h â t e a u x  d ’ e a u

B u d g e t  :  1 0 3  6 7 4  €  H T

La CCPNL poursui t  la  modernisat ion de ses
inf rastructures  pour  sécur iser  les
intervent ions de ses technic iens .  Après le
remplacement  de 7  échel les  extér ieures  f in
2025 ,  les  t ravaux cont inueront  en 2026 sur
les  communes de Jouy et  Crottes  ( rénovat ion
des échel les  intér ieures  et  extér ieures) .
Object i f  :  Garant i r  la  sécur i té  opt imale des
agents et  prestatai res .

B u d g e t  :  2 5  3 3 2  €  H T

Construct ion d ’une nouvel le  stat ion d ’épurat ion à Outarv i l le  et
renouvel lement  des canal isat ions d ’assain issement .
Pose de compteurs  de sector isat ion à d i f férents  points  du réseau
af in  de détecter  p lus  rapidement  les  fu i tes .
Réhabi l i tat ion du château d ’eau de Charmont-en-Beauce.
P lan de Gest ion de la  Sécur i té  Sani ta i re  des Eaux (étude) .
D iagnost ic  du système d’assain issement  col lect i f  de Bazoches les
Gal lerandes (étude) .

A l ’occasion de l ’ insta l lat ion de la  f ibre  entre  Gueudrevi l le  et  Beaucla i r ,  à
Jouy-en-Pi th iverais ,  la  canal isat ion d ’eau potable  a été  renouvelée .
L ’ancienne canal isat ion datai t  des années 1920 .  Env i ron 800 mètres  de
canal isat ion ont  été  remplacés .
Object i f  :  Ev i ter  les  fu i tes sur  le  réseau d ’eau

2 3



SERVICE

ACTIVITÉS DU

5  branchements  neufs
1  réparat ion du réseau d ’assain issement  
3 2 0 0  mètres  de réseau nettoyé par  hydrocurage
3 2  contrô les  de conformités  en cas de vente immobi l ière

TEMPS FORTS

EN 2025

R e p r i s e  d e  l a  g e s t i o n  d i r e c t e  d u  s e r v i c e  d ’ e a u  p o t a b l e  d e  B a z o c h e s -
l e s - G a l l e r a n d e s  :  auparavant  déléguée à la  SAUR.  Ce passage en
régie  communautai re  v ise  à opt imiser  la  qual i té  du serv ice de
prox imité  et  le  su iv i  des usagers .

M i s e  e n  p l a c e  d e  l a  m e n s u a l i s a t i o n  :  af in  d 'of f r i r  p lus  de souplesse
budgétai re ,  les  usagers  ont  désormais  la  poss ib i l i té  de chois i r  le
pré lèvement  mensuel .  Ce système repose sur  des mensual i tés  f i xes ,
régular isées annuel lement  après la  re lève du compteur .

D é p l o i e m e n t  d u  p o r t a i l  a b o n n é s  :  un  espace numér ique sécur isé a
été ouvert  pour  s impl i f ier  l 'ensemble des démarches administ rat ives .
Access ib le  24h/24 et  7 j/7 ,  cette  inter face permet  aux habitants  de
consul ter  leurs  factures  en l igne ,  su ivre  l 'évolut ion de leur
consommation d 'eau et  échanger  d i rectement  avec les  serv ices de
la CCPNL .

ASTREINTES

5 4
I n t e r v e n t i o n s

d ’ u r g e n c e  

7 4 h 3 0

ASSAINISSEMENT

1 5 3 3
A b o n n é s  

6  
S t a t i o n s

d ’ é p u r a t i o n s

2 9 k m
d e  r é s e a u

1 8
P o s t e s  d e
r e l e v a g e

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

d ‘ e a u x  u s é e s
t r a i t é e s

M o d e r n i s a t i o n  d e s  p o s t e s  d e  r e l e v a g e

7 9  8 5 3  m ³

B u d g e t  :  3 1  5 9 5  €  H T

La CCPNL a ent ièrement  modernisé le  poste de re levage s i tué rue de
Lambrevi l le  à  Outarv i l le  pour  garant i r  la  qual i té  et  la  cont inui té  du serv ice
d 'assain issement .
Pr inc ipaux t ravaux réal isés  :

Technique :  Remplacement  des vannes ,  des barres  de guidage et  du
clapet .
St ructure :  Renouvel lement  de la  dal le  béton et  des p laques en acier .
Sécur i té  :  Insta l lat ion d 'une gr i l le  ant i-chute .
É lectr ic i té  :  Remise aux normes et  automat isat ion de l 'armoire  é lectr ique
par  nos agents .

2 4



A M E N A G E M E N T  D U  
T E R R I T O I R E

L e  P L U I   I  p a g e  2 6

2 5



EN CHIFFRES

A g e n t  c h a r g é  d u
P L U I

L a n c e m e n t  d e
l ’ E n q u ê t e  
P u b l i q u e  

1

L E  P L U I

BILAN DE CONCERTATION ET ARRÊT DU PLUI

Le  P lan Local  d ’Urbanisme Intercommunal  (PLUi)  est  un document
réglementai re  qui  f i xe  les  règles  d ’aménagement  et  d ’ut i l i sat ion
des sols  pour  10  à  15  ans à l ’échel le  de l ’ intercommunal i té  (CCPNL) .
É laboré avec les  partenaires  publ ics ,  i l  encadre le  développement
du terr i to i re  :  créat ion de logements ,  équipements ,  pro jets
économiques ou tour ist iques et  préservat ion du cadre de v ie .  I l  est
l 'about issement  d 'un long t ravai l  et  entre  dans sa dernière étape
de concertat ion avant  son adopt ion .

LE PADD 

ENQUÊTE PUBLIQUE 

Étape c lé  de la  concertat ion locale ,  cette  enquête publ ique of f re  à
chaque habitant  l 'opportuni té  de consul ter  l ' intégral i té  des pro jets
et  de t ransmettre  ses  observat ions .

O b j e t s  d e  l a  c o n s u l t a t i o n  :
Le  pro jet  de P lan Local  d 'Urbanisme intercommunal  (PLUi)  de la
CCPNL ;
La  rév is ion des zonages d 'assain issement  (col lect i f  et  non
col lect i f )  des communes de Charmont-en-Beauce,  Grenevi l le-
en-Beauce et  Oison.

Du 26 août  au 10  septembre 2025 ,  l 'ensemble des communes
membres a été  inv i té  à  se prononcer  sur  le  pro jet  de PLUi .  
Le  Consei l  Communautai re  s 'est  prononcé favorablement  sur  les
étapes c lés  du pro jet  en décidant  :
B i l a n  d e  l a  c o n c e r t a t i o n  :  la  c lôture et  la  val idat ion du b i lan des
échanges avec le  publ ic  ;
A r r ê t  d u  p r o j e t  P L U I
C o n s u l t a t i o n  i n s t i t u t i o n n e l l e  :  t ransmiss ion du doss ier  pour  un
avis  aux  Personnes Publ iques Associées (PPA) ,  à  l 'Autor i té
Envi ronnementale  a ins i  qu 'aux  communes et  EPCI  vo is ins

Lors  du consei l  communautai re  du 26 ju in  2025 ,  le  Prés ident  a
présenté les  or ientat ions du Pro jet  d 'Aménagement  et  de
Développement  Durables  (PADD) .  Les  membres ont  val idé le
maint ien de la  st ructure débattue en mars  2022 ,  organisée autour
de 3  axes st ratégiques :

DU 22 DÉCEMBRE 2025 AU 23 JANVIER 2026

AXE 1 Préserver  et  valor iser  l ' ident i té  rurale  du terr i to i re  ;
AXE 2

AXE 3

L imiter  l 'exposi t ion des populat ions aux r isques et  nuisances ;

Accompagner  le  renouveau économique et  rés ident ie l .

2 2 / 1 2 / 2 5

2 6



L E S  S E R V I C E S  P A R T A G É S

L ’ E n t e n t e  É c o n o m i q u e  -  T e r r i t o i r e  d ’ I n d u s t r i e  I  p a g e 2 8

L a  M a i s o n  d e  l ’ H a b i t a t  N o r d  L o i r e t   I  p a g e  2 9

L ’ O f f i c e  d e  T o u r i s m e  d u  G r a n d  P i t h i v e r a i s  I  p a g e  3 0

L e s  s y n d i c a t s  i n t e r c o m m u n a u x  I  p a g e  3 1

2 7



EN CHIFFRES

L ’ E N T E N T E  É C O N O M I Q U E
T E R R I T O I R E  D ’ I N D U S T R I E  

E n t r e p r i s e s  s u r  l e
t e r r i t o i r e  d e  l a

C C P N L

3 3 1 0

FORUM DE L’INDUSTRIE 

L 'Entente économique réuni t  les  Communautés de Communes de la  P la ine
du Nord Lo i ret ,  du P i th iverais  et  du P i th iverais  Gât inais .  Né de la  volonté de
mutual iser  les  réf lex ions et  les  moyens en mat ière  de développement
économique,  ce rapprochement  permet  de mener  des act ions concertées
à l 'échel le  du grand bass in  p i th iverais .  

Organisée les  20 et  2 1  novembre à la  sal le  des fêtes  de
Pi th iv iers ,  le  Forum de l ’ industr ie  a  rencontré  un grand
succès :  

M o b i l i s a t i o n  d e s  e n t r e p r i s e s  :  29  st ructures
représentées sur  43 stands ,  couvrant  9  secteurs
d 'act iv i té  majeurs .
O r i e n t a t i o n  e t  a t t r a c t i v i t é  :  Accuei l  et
sensib i l isat ion de 550 col légiens et  lycéens aux
f i l ières  industr ie l les .
R e c r u t e m e n t  :  Mise en re lat ion d i recte de p lus  de
300 demandeurs  d 'emploi  avec les  recruteurs  lors
du job dat ing .
R é f l e x i o n  p r o s p e c t i v e  :  Organisat ion de tables
rondes le  2 1  novembre après-midi  autour  de
l 'économie c i rcula i re ,  de la  gest ion de la  chaîne
logist ique (supply  chain)  et  des mutat ions de
l 'emploi .

2
A g e n t s

PAGE LINKEDIN - SITE INTERNET 
Cette année marque un tournant  au n iveau  
communicat ion avec deux nouveaux lev iers  :

U n e  p a g e  L i n k e d I n ,  pour  partager  les
act ions et  les  animat ions mise en p lace
durant  l ’année.
U n  s i t e  i n t e r n e t ,  équipé d 'une
cartographie  interact ive et  d 'un annuaire
dynamique,  pensé pour  fa i re  rayonner  le
terr i to i re  et  accélérer  la  v is ib i l i té  de nos
entrepr ises .

B u r e a u  a u  s i è g e
d e  l a  C C P G  à

B e a u n e  l a
R o l a n d e

1

2 8



EN CHIFFRES

L A  M A I S O N  D E  L ’ H A B I T A T
N O R D  L O I R E T

La Maison de l ’Habitat  Nord Lo i ret  est  un guichet  unique pour  toutes les
quest ions re lat ives  à l 'habi tat .  C 'est  un serv ice ent ièrement  neutre  et
gratu i t ,  access ib le  à  tous sans condit ions de ressources .  L 'équipe propose
un accompagnement  complet  et  personnal isé  couvrant  de nombreux
aspects  de l 'amél iorat ion de l 'habi tat .

DÉMÉNAGEMENT 
Si tuée à l 'or ig ine faubourg d ’Or léans à P i th iv iers ,
la  MHNL a déménagé le  24 novembre 2025.  E l le
est  désormais  insta l lée au s iège de la
Communauté de Communes du P i th iverais  à
P i th iv iers- le-Vie i l .
Des permanences sont  prévues au s iège de la
CCPNL (sur  rendez-vous uniquement)  :

Un mercredi  mat in  par  mois  avec un jur is te .
Deux lundis  mat in  par  mois  avec un
coordinateur  Maison de l ’Habitat  et  un
consei l ler  énergie  ADIL .

TEMPS FORTS

EN 2025

20 ans de la CCPNL, le 30 aout 2025 :    Présente lors
de la manifestation, la MHNL a proposé un
accompagnement personnalisé aux visiteurs sur
toutes les thématiques l iées à l 'habitat.

Forum de prévention des chutes,  le 24 septembre à
l’hôpital  de Pithiviers :  Au programme, atel iers
pratiques,  stands sur l 'adaptation du logement et
conférence sur le diabète. Un temps d'échange
permettant aux visiteurs de tester des disposit i fs et
de trouver des solutions pour viei l l i r  sereinement
chez soi .

Salon de l’habitat,  les 18 et 19 octobre à Pithiviers :   
Un conseil ler de la MHNL était présent pour guider les
visiteurs sur les aides aux travaux d'amélioration du
logement.  

CONVENTION PACTE TERRITORIAL FRANCE RENOV 

Tournée France Rénov '  en faveur  de la rénovat ion
les 20 et  2 1  ju in  2025 à Malesherbes

Signé en mars  2025 pour  la  pér iode 2025-2028,  le
Pacte Terr i tor ia l  F rance Rénov '  (P IG)  du Nord
Loi ret  répond aux enjeux  locaux en pérennisant
la  Maison de l 'Habi tat  et  en poursuivant
l 'accompagnement  des habitants  dans leur
rénovat ion .

7 4
d e m a n d e s

d ’ i n f o r m a t i o n  

1 6  
c o n s e i l s

p e r s o n n a l i s é s

8 7 %  
 R é n o v a t i o n
é n e r g é t i q u e

1 3 %
L ’ a u t o n o m i e

T h é m a t i q u e s
a b o r d é e s

2 9



CAMPAGNE D’AFFICHAGE DANS LE MÉTRO PARISIEN

L ’ O F F I C E  D E  T O U R S I M E
D U  G R A N D  P I T H I V E R A I S

C o n t r i b u t i o n  2 0 2 5

EN CHIFFRES

SALON INTERNATIONAL DE L’AGRICULTURE 2025 

TEMPS FORTS

EN 2025
2 0  a n s  d e  l a  C C P N L ,  l e  3 0  a o u t  2 0 2 5  :    L ’Of f ice de
Tour isme s ’est  mobi l isé  pour  promouvoir  les  sort ies ,
événements  et  bonnes adresses locales .  À  cette
occasion ,  le  jeu de société  du Grand P i th iverais  et
quelques douceurs  du terro i r  ont  également  été
mis  à l 'honneur .

M a r c h é  d u  t e r r o i r  à  Y e v r e  l e  C h â t e l  :  Dans la
cont inui té  des édi t ions précédentes ,  le  Grand
Marché de Producteurs  et  d 'Art isans a conf i rmé son
attract iv i té  en rassemblant  92 exposants  et  entre   
6  000 et  7  000 v is i teurs .  

A c q u i s i t i o n  d ’ u n  n o u v e a u  l o c a l  c o m m e r c i a l  :
Achat  d ’un espace au cœur du centre-v i l le  de
Pi th iv iers ,  dest iné à l ’aménagement  de futurs
bureaux .

C r é a t i o n  d ’ u n  c i r c u i t  f a m i l i a l  s u r  l ’ a p p l i c a t i o n
B a l u d i k  :   partez  à  la  découverte  du Grand
Pi th iverais  grâce à un jeu de p iste  numér ique !  Une
manière ludique et  interact ive d 'explorer  notre
patr imoine à t ravers  t ro is  parcours  :  Chamerol les ,
P i th iv iers  et  Yèvre- le-Châtel .

L ’Of f ice de Tour isme du Grand P i th iverais  favor ise  l 'essor  économique local
en fa isant  la  promot ion de l 'o f f re  tour ist ique et  de lo is i rs ,  tout  en af f i rmant
l 'at t ract iv i té  du terr i to i re .  Pour  f inancer  cette  dynamique,  la  CCPNL sout ient
di rectement  l 'o f f ice en lu i  versant  une contr ibut ion de 3  € par  habitant .

2 0  5 5 9 €

T a x e  d e  s é j o u r
r é c o l t é e

2 0
H é b e r g e m e n t s

t o u r i s t i q u e s  s u r  l e
t e r r i t o i r e

Pour  sa première part ic ipat ion au Salon de
l 'Agr icul ture ,  du 22 févr ier  au 2  mars  2025 ,
l 'Of f ice de Tour isme du Grand P i th iverais
s 'est  entouré de 10  producteurs  locaux .
Ensemble ,  i l s  ont  partagé les  saveurs  et  les
r ichesses de leur  terro i r  à  t ravers  des
rencontres  d i rectes  et  des dégustat ions
gourmandes .

En partenar iat  avec Tour isme Lo i ret  et
l 'ensemble des of f ices  de tour isme du
département ,  une campagne d 'af f ichage a
inv i té  les  Par is iens à s 'of f r i r  une escapade
dans notre  magni f ique département  !  

3 0

9  0 8 7  
N u i t é e s  

1 5 0 0 0 €



EN CHIFFRES

1 3 4 3
T o n n e s   c o l l e c t é e s

3 0 8

L E S  S Y N D I C A T S
I N T E R C O M M U N A U X

T o n n e s   c o l l e c t é e s

d ’ o r d u r e s  m é n a g è r e s
s u r  l e  t e r r i t o i r e

O r d u r e s
m é n a g è r e s

d e  r é s i d u s  s e c ,
e m b a l l a g e s ,  p a p i e r s

e t  c a r t o n s  s u r  l e
t e r r i t o i r e

1 3 5 6 7
P a s s a g e s  à  l a
d é c h è t e r i e  d e

B a z o c h e s

1 3 3 2  
T o n n e s  t o u s  f l u x

c o n f o n d u s

7 2 6  4 7 3 €
M o n t a n t  d e  l a
c o n t r i b u t i o n

v e r s é e  a u  S I T O M A PLa compétence col lecte des déchets  ménagers  et  déchets  ass imi lés  a
été conf iée au S I T O M A P  ( S y n d i c a t  m i x t e  i n t e r c o m m u n a l  d e  t r a i t e m e n t
d e s  d é c h e t s  m é n a g e r s  d e  l ’ a r r o n d i s s e m e n t  d e  P i t h i v i e r s ) ,  i l  regroupe
90 communes dont  cel les  de la  CCPNL .  Le  montant  perçu au t i t re  de la
Taxe d ’En lèvement  des Ordures Ménagères (TEOM) est  a ins i  reversé à ce
syndicat  après avoi r  été  pré levé par  la  Communauté de Communes.  

Sur  l 'ensemble du terr i to i re ,  la  col lecte du bac
jaune (recyclables)  et  du bac noi r  (ordures
ménagères)  s 'e f fectue en s imultané une fo is  par
semaine grâce à des camions b i-compart imentés .
Les  déchets  recyclables  sont  acheminés vers  le
centre  TR ISAL ID à Saran pour  y  être  t r iés ,
condit ionnés en bal les  puis  envoyés en f i l ières  de
recyclage.  Les  ordures ménagères sont  quant  à
el les  valor isées sous forme d 'énergie  dans
l ' inc inérateur  du syndicat  Beauce Gât inais
Valor isat ion (BGV) .  

LES COLLECTES EN PORTE À PORTE 

LES DÉCHÈTERIES

Une quarantaine de colonnes est  mise à la  d isposi t ion des
usagers  au n iveau de la  CCPNL .  Le  verre  col lecté est
temporai rement  stocké sur  une plateforme avant  d 'êt re
expédié vers  l 'us ine de recyclage de l 'A isne (Samin) .

LES COLONNES À VERRE 

Dans le  cadre de marchés publ ics ,  l 'explo i tat ion des s i tes  est  conf iée à
PAPREC GROUP et  la  col lecte des déchets  ménagers  spéciaux (DMS) à la
société  TR IADIS .       

HORAIRES DE LA DÉCHÈTERIE DE BAZOCHES

DÉCHETS ACCEPTÉS

DISTRIBUTION DE COMPOSTEURS 
En appl icat ion de la  lo i  AGEC,  qui  impose aux
col lect iv i tés  de fourni r  des so lut ions de t r i  des
biodéchets ,  le  S i tomap met  gratu i tement  des
composteurs  à  d isposi t ion des habitants .  P lus  de
850 foyers  en ont  déjà bénéf ic ié .   

3 1



EN CHIFFRES

2 2  2 7 2 €

EN CHIFFRES

1 6  8 7 0 €

EN CHIFFRES

2 1 0 3 €
M o n t a n t  d e  l a
c o n t r i b u t i o n  

M o n t a n t  d e  l a
c o n t r i b u t i o n  

M o n t a n t  d e  l a
c o n t r i b u t i o n  

La compétence gest ion des mi l ieux  aquat iques et
prévent ion des inondat ions (GEMAPI)  a  été  déléguée au
S M O R E  S y n d i c a t  M i x t e  d e  l ‘ Œ u f ,  d e  l a  R i m a r d e  e t  d e
l ’ E s s o n n e  pour  les  communes d ’Att ray ,  Bazoches les
Gal lerandes ,  Chât i l lon le  Roi ,  Crottes  en P i th iverais ,
Grenevi l le  en Beauce et  Jouy en P i th iverais .  Pour  les
autres  communes du terr i to i re ,  cette  compétence est
gérée en interne par  la  CCPNL .

G e s t i o n  p a r  l e  S y n d i c a t  I n t e r c o m m u n a l  d e  l a  f o u r r i è r e
a n i m a l e  d u  L o i r e t  (s i tuée à Fay-aux-Loges)  des chiens et
chats  t rouvés errants  ou en état  de d ivagat ion sur  le
terr i to i re  des col lect iv i tés  adhérentes .  Depuis  2019 ,  la
Communauté de Communes adhère et  cot ise  au syndicat
en l ieu et  p lace des communes.  

L e  P E T R  ( P ô l e  d ’ E q u i l i b r e  T e r r i t o r i a l e  e t  R u r a l  B e a u c e
G â t i n a i s  e n  P i t h i v e r a i s )  a pour  miss ions de fédérer  les
acteurs  locaux af in  de mettre  en œuvre des pro jets
communs de développement  et  d ’aménagement  g lobal
et  durable  du terr i to i re .

Le  PETR Beauce Gât inais  en P i th iverais  et  ses  partenaires  ont
conçu un a idantomètre dans le  cadre du Contrat  Local  de
Santé (CLS) .  Ce document  novateur  a ide les  a idants
informels  à  évaluer  concrètement  l 'ampleur  de leur  sout ien
quot id ien .  En  leur  fa isant  prendre conscience de leur  n iveau
d'engagement ,  l 'out i l  v ise  à prévenir  l 'épuisement  et  à
protéger  leur  propre santé phys ique et  psychologique.

Partenaires ,  bénévoles ,  marcheurs  et  cycl is tes ,  v is i teurs  étaient
nombreux à part ic iper  à  l ’évènement  «  En marche et  à  vé lo  contre  le
diabète !  » ,  à  P i th iv iers  le  4  ju in  2025.  Cette  bel le  mobi l isat ion a permis
de dél ivrer  les  messages ut i les  de prévent ion ,  en l ien avec l ’act iv i té
physique et  l ’équi l ibre  a l imentai re .  

R é v i s i o n  d u  S c o t  
Le  23 ju in  2025 ,  le  PETR tenai t  son COPIL  de
lancement  de la  nouvel le  démarche de rév is ion de
son SCoT.  Une sér ie  de 3  ate l iers  de l ibre  parole  sur
la  quest ion du SCoT et  des enjeux  locaux auprès des
intercommunal i tés  du terr i to i re  ont  été  organisés .  

A i d a n t o m è t r e

E n  m a r c h e  e t  à  v é l o  c o n t r e  l e  d i a b è t e

2 0  a n s  d e  l a  C C P N L ,  l e  3 0  a o u t  2 0 2 5
Le  SMORE a tenu un stand d ' informat ion af in  de valor iser
ses act ions de sensib i l isat ion .  Cette  présence a permis
de présenter  au grand publ ic  l 'o f f re  quot id ienne
d'animat ions et  de v is i tes  de terra in ,  tout  en rappelant
les  miss ions fondamentales  du syndicat  en mat ière  de
préservat ion de la  nature .

3 2



E Q U I P E M E N T  S P O R T I F

L e  g y m n a s e  c o m m u n a u t a i r e  I  p a g e  3 4

3 3



La CCPNL a chois i  de reconduire  la  prestat ion de serv ice pour  le  nettoyage
du gymnase,  une démarche in i t ia lement  engagée par  le  syndicat  du
col lège.  À  l ' i ssue de l 'appel  d 'of f res  lancé en 2025 ,  c 'est  la  société  TEAMEX
qui  a  été  retenue pour  assurer  cette  prestat ion .

H e u r e s  d ’ u t i l i s a t i o n
p a r  l e  c o l l é g e  e n

2 0 2 5

L E  G Y M N A S E  
C O M M U N A U T A I R E

EN CHIFFRES

5 7 8 2 €

6 3 2 6 €

ENTRETIEN DES LOCAUX 

Dans le  cadre de ses compétences ,  la  CCPNL gère le  gymnase
communautai re  de Bazoches ,  dont  la  maintenance et  l ’entret ien sont
conf iés  au serv ice technique intercommunal  ou à des entrepr ises  externes .
L ' in f rastructure accuei l le  régul ièrement  les  établ issements  scola i res
(écoles  et  col lège) ,  les  st ructures  de jeunesse (accuei ls  de lo is i rs ,  pôle
ados)  et  les  associat ions sport ives  du terr i to i re ,  tant  pour  leurs  act iv i tés
hebdomadaires  que pour  des mani festat ions ponctuel les  ou des
compét i t ions .

VÉRIFICATIONS ANNUELLES DE SÉCURITÉ

4 2 6 0 €
C o û t  d e s  v é r i f i c a t i o n s   

 d e  s é c u r i t é  e n  2 0 2 5

DÉPENSES 2025 

Les  coûts  des maintenances et  de prestat ions de serv ices sont  à  la  hausse
depuis  ces dernières  années .  Cela est  due aux nombreuses vér i f icat ions
des instal lat ions et  équipements  rendues obl igatoi res  :  ext incteurs ,
é lectr ic i té ,  gaz ,  serv ices secours  et  incendie ,  mur  d ’escalade,  panneaux de
baskets ,  buts ,  etc .

La CCPNL perçoi t  une indemnisat ion par  le  Consei l  Départemental  du Lo i ret
pour  l ’ut i l i sat ion du gymnase par  le  col lège de Bazoches .  E l le  est  calculée
en fonct ion des heures passés au se in  du gymnase par  le  col lège.  Certa ines
act iv i tés  sport ives  proposés par  celu i-c i  (ath lét isme,  course d ’or ientat ion ,
etc . . )  sont  réal isées en dehors  du gymnase et  ne sont  év idemment pas
déclarées .

UTILISATION DU GYMNASE PAR LE COLLÈGE

M o n t a n t  d e
l ’ i n d e m n i s a t i o n  d u

D é p a r t e m e n t  e n  2 0 2 5

6 2 7 h

C o û t  d e
r e m p l a c e m e n t  d e s

t a p i s  d e  r e c e p t i o n  d u
m u r  d ’ e s c a l a d e

1 0  9 7 1 €
M o n t a n t  d e s

r é p a r a t i o n s  d i v e r s e s
e n  2 0 2 5

38 625€Total dépenses

3 4



E N F A N C E  J E U N E S S E

L e  R e l a i s  P e t i t e  E n f a n c e  I  p a g e  3 6

L e s  a c c u e i l s  d e  l o i s i r s  e x t r a s c o l a i r e s  I  p a g e  3 7

L e  P ô l e  A d o s  I  p a g e  4 0

L e  s e r v i c e  s c o l a i r e  I  p a g e  4 1

L e s  b â t i m e n t s  s c o l a i r e s  I  4 3

3 5



L ’ESPACE 

PARENTS-ENFANTS

Rencontres intergénérationnelles avec l’EPHAD d’Outarville :  Le
RPE et l’EHPAD d’Outarville se sont associés pour offrir aux
résidents des moments inoubliables : spectacle mêlant chants et
théâtre,  jardinage, ferme pédagogique avec médiation animale 

Destiné aux futurs parents et aux parents d’enfants non scolarisés, «
L’Espace Parents-Enfants » du RPE de Bazoches offre des temps de
rencontres, d’échanges et de jeux. Ces sessions se déroulent à un
rythme bimensuel, 2 lundis par mois, de 9h30 à 11h30, contribuant ainsi
à l'accompagnement à la parentalité sur le territoire.

EN CHIFFRES

3 0

E n f a n t s  d i f f é r e n t s
a c c u e i l l i s  d u r a n t

l e s  t e m p s  c o l l e c t i f s

1 4
F a m i l l e s  a c c u e i l l i e s

à  l ’ E s p a c e  
P a r e n t s - E n f a n t s

6 2

9 4

A s s i s t a n t e s
m a t e r n e l l e s

T e m p s
c o l l e c t i f s  s u r

l e s  4  s i t e s

UN RPE ITINÉRANT

« La Cabane à Malice » : votre service Petite Enfance gratuit
sur la CCPNL ! Que vous soyez parents ou professionnels de
la petite enfance, Véronique, Éducatrice de Jeunes Enfants,
vous accueille et vous accompagne au quotidien :

Recherche d'un mode de garde adapté
Aide aux démarches administratives
Conseils pour une adaptation réussie de l'enfant

Une professionnelle à votre écoute pour répondre à toutes
vos interrogations.

L E  R E L A I S  P E T I T E
E N F A N C E  

1 6
D é p a r t s  e n
f o r m a t i o n

A S S M A T

Ce que propose le Relais au quotidien :
Des ateliers-jeux : organisés trois matinées par semaine dans un espace adapté aux
tout-petits, pour les enfants et leur assistant(e) maternel(le).
Des moments forts : des sorties et des événements tout au long de l'année.
Du lien et du partage : des temps d’échanges professionnels et des sessions de
formation.

TEMPS FORTS

EN 2025

 3 rue de l’Avenir
Les jeudis matin

Bazoches

Salle polyvalente
Les 2èmes et 4èmes mardis du mois

Guignonville Outarville
Salle des associations, rue des Écoles

Les vendredis matins

1 Grande rue 
Les 1er et 3èmes mardis du mois

Erceville

Enquête sur les modes d’accueil de votre enfant : la CCPNL a
lancé une enquête auprès des futurs parents et parents d'enfants
de moins de 3 ans. L'objectif : mieux connaître vos besoins
d'accueil et d'accompagnement.

20 ans de la ComCom : Véronique a fait visiter le RPE La Cabane
à Malice : un moment de jeux pour les enfants et d’échanges
riches avec les familles et assistantes maternelles.

Journée prévention des risques et accidents domestiques : un
moment ludique pour apprendre à sécuriser nos foyers. Le RPE a
sensibilisé parents et assistantes maternelles à la sécurité des
tout-petits tout en partageant ses missions au quotidien.

Matinée avec le Pôle Ados :  matinée intergénérationnelle en
partenariat avec le Pôle Ados, les jeunes ont pu découvrir
l'univers des 0 - 3 ans.

3 6
I n t e r v e n t i o n s  

L i r e  e t  F a i r e  L i r e

Découverte maternelle et périscolaire à Bazoches  : ce projet
vise à préparer les tout-petits au rythme et aux lieux de leur
future vie d'écolier.

3 6



F i n  d e  l ' a c c u e i l  à  1 9 h  

A c c u e i l  d e s  e n f a n t s  d è s  7 h 0 0  

S e r v i c e  p r o p o s é  s u r  c h a q u e  é c o l e  d u  t e r r i t o i r e  :  
B a z o c h e s ,  B o i s s e a u x ,  G r e n e v i l l e  e t  O u t a r v i l l e

ACCUEIL PÉRISCOLAIRE 

E n f a n t s  i n s c r i t s

B a z o c h e s

Destiné à accueillir les enfants le matin avant la classe et le soir après l’école, le temps
périscolaire constitue une transition essentielle dans leur journée. Tout au long de l’année,
les équipes d'animation se sont attachées à offrir un cadre sécurisant, bienveillant et
respectueux du rythme de chacun. À travers des activités variées, les enfants sont ainsi
accompagnés dans le développement de leur autonomie, de leur créativité et de
l'apprentissage de la vie en collectivité.

LES ACCUEILS DE LOISIRS
PERISCOLAIRES - EXTRASCOLAIRES

EN CHIFFRES

1 8 0

G o û t e r s
s e r v i s / j o u r

9

m a t i n  e t  s o i r
E n f a n t s  i n s c r i t s

9 8

A n i m a t e u r s  

4
A c c u e i l s

p e r i s c o l a i r e s

Les responsables des services périscolaires et accueils de loisirs sont les garantes du bon
fonctionnement de notre dispositif au quotidien. En charge de la coordination et de la
gestion administrative des différents sites, elles ont pour missions de :

Organiser les inscriptions aux temps périscolaires et aux accueils de loisirs durant les
vacances.
Accueillir, informer et guider les familles au travers du règlement et des outils de
communication.
Gérer le budget et le suivi des commandes de matériel.
Manager et accompagner les équipes d'animation sur le terrain.
Assurer une liaison constante avec nos partenaires institutionnels : la DRAJES, la CAF et
la PMI pour les moins de 6 ans. B a z o c h e s

B o i s s e a u x

G r e n e v i l l e

O u t a r v i l l e

e n  m o y e n n e / j o u r

D i r e c t r i c e s
2

B o i s s e a u x

G r e n e v i l l e O u t a r v i l l e

3 7



A c c u e i l  d u  m a t i n
à  p a r t i r  d e  7 h

T e m p s  m é r i d i e n
d e  1 2 h 0 0  à  1 3 h 3 0

G o u t e r  à  1 6 h 0 0  e t  r e p r i s e  d e s
a c t i v i t é s   j u s q u ’ à  1 9 h

A c t i v i t é s  v a r i é e s
d e  9 h 3 0  à  1 1 h 4 5

MERCREDIS PÉRISCOLAIRES

DE VIE  

LES  MOMENTS

U N E  J O U R N É E  T Y P E

C r é a t i v i t é  e t  e x p r e s s i o n  a r t i s t i q u e

T e m p s  c a l m e s ,  l e c t u r e  e t  b i e n  ê t r e

J e u x  e t  a c t i c i t é s  s p o r t i v e s

Atel iers  manuels  et  art is t iques favor isant
l ’ imaginat ion ,  l ’exper imentat ion et  la
valor isat ion de leurs  ré la isat ions .

La CCPNL propose un accueil périscolaire chaque mercredi en période scolaire, à destination des
enfants des écoles maternelles et élémentaires du territoire. Ce service permet aux parents d'allier
facilement vie professionnelle et familiale. Tout au long de la journée, une équipe d'animateurs
qualifiés propose aux enfants des activités variées (éducatives, sportives, culturelles et
récréatives) au sein d'un environnement sécurisé et chaleureux.
Ce service est organisé sur les sites de Bazoches et d’Outarville. 

EN CHIFFRES

6 5
E n f a n t s  i n s c r i t s

l e  m e r c r e d i  

6 5
G o û t e r s  e t  r e p a s

s e r v i s

2
A c c u e i l s

p e r i s c o l a i r e s

9
A n i m a t e u r s

Temps de détente et  de lecture permettant
de se reposer ,  de respecter  son rythme et
de prof i ter  d ’un moment calme et  apaisant .  

B a z o c h e s

O u t a r v i l l eS i e s t e  p o u r  l e s  3 - 4  a n s  j u s q u ’ à  1 5 h 3 0  

T e m p s  c a l m e  d e  1 5  m i n  p o u r  l e s  +  g r a n d s  

R e p r i s e  d e s  a c t i v i é s  d e  1 4 h 0 0  à  1 6 h 0 0

Les temps de v ie  quot id ienne encouragent
l ’autonomie ,  la  sociabi l isat ion et
l ’apprent issage du v ivre ensemble dans un
cadre bienvei l lant .

Act iv i tés sport ives et  jeux col lect i fs
favor isant  le  developpement moteur ,
l ’espr i t  d ’équipe ,  le  respect  des régles et  le
pla is i r  de prat iquer  une act ic i té  phys ique.  

E n f a n t s  s c o l a r i s é s
d a n s  l e s  é c o l e s  d e  :

B a z o c h e s    e t
G r e n e v i l l e   

 E n f a n t s  s c o l a r i s é s
d a n s  l e s  é c o l e s  :

d ’ O u t a r v i l l e  e t
B o i s s e a u x  e t  l e s

e n f a n t s  h a b i t a n t s  l a
c o m m u n e  d e

C h a r m o n t  e n  B e a u c e

3 8



ACCUEIL EXTRASCOLAIRE 

SÉJOUR D’ÉTÉ

THEMES PROPOSES 

EN 2025

TEMPS FORTS

EN 2025

EN CHIFFRES

1 1

E n f a n t s  i n s c r i t s

7 0
R e p a s  s e r v i s

Pendant les vacances scolaires, les animateurs des services périscolaires
proposent des accueils extrascolaires durant les vacances scolaires sur le site
de Bazoches les Gallerandes.

Les équipes d’animation organisent un programme ludique et éducatif,
construit autour de thème variés. L’objectif : offrir aux enfants un espace
d’expression, de jeux, de création et de socialisation, dans un cadre sécurisé et  
stimulant.

Vacances d’hiver : Vacances à la montagne

Vacances de printemps : Les 4 éléments 

Vacances d’été : Camping de la Tortue

Vacances de la Toussaint : La magie de la peur 

7 0

A n i m a t e u r s

4 6 2 1 €
M o n t a n t  d e s
s o r t i e s  2 0 2 5

2
D i r e c t r i c e s

Le séjour a offert aux           jeunes participants un programme
d'activités diversifié, axé sur le patrimoine, la nature et la
cohésion de groupe.
Activités culturelles et artisanales :

Visite pédagogique du Château de Guédelon avec
participation à un atelier pratique de taille de pierre.
Découverte historique du Château de Saint-Fargeau et
visite de sa ferme pédagogique.

Activités de pleine nature :
Randonnée pédestre environnementale autour du Lac du
Bourdon.
Visite faunistique au Parc Animalier du Boutissaint.

Vie du camp et animation : 
L'équipe d'animation a encadré de nombreux jeux collectifs
tout au long de la semaine. Le séjour s'est conclu par une
veillée festive, favorisant la socialisation et la cohésion entre
les enfants. Un bilan très positif pour nos jeunes aventuriers.

20

Noël : la magie de Noël s’est invitée aux Accueils de Loisirs
de Bazoches et d’Outarville

Salon du livre : les enfants de l’Accueil de Loisirs de
Bazoches et d’Outarville ont eu la chance  d’accueillir
Bruno Pilorget illustrateur , ainsi que Anne Boutin-Pied,
musicienne  et conteuse.

Portes ouvertes périscolaires (en lien avec le RPE) : elles
ont permis aux futurs élèves de petite section de
découvrir les locaux et de rencontrer les équipes. Grâce à
des jeux et ateliers, cet événement a facilité une première
prise de repères idéale avant la rentrée.

20 ans de la ComCom :  Les directrices des ALSH étaient
présentes pour informer les parents et es animatrices
étaient à leurs côtés pour proposer des ateliers créatifs  
aux enfants. 

Enquête Famille : La CCPNL a réalisé un diagnostic  de
territoire pour mieux connaître et répondre aux besoins
des familles  et des jeunes  qui y vivent.

7 0 9 4 €
C o û t  d u  s é j o u r

3 9



L E  P Ô L E  A D O S

LES VACANCES 

LES SOIRÉES 

EN CHIFFRES
Le Pôle Ados accueille les collégiens et lycéens qui
résident ou sont scolarisés sur le territoire de la
Communauté de Communes. Véritable espace
d’échange, de détente et de création, il permet aux
jeunes de se retrouver hors du cadre familial et
scolaire pour partager leurs envies, leurs idées et
construire leurs propres projets.
Après une fermeture temporaire liée au départ de
l’ancienne directrice, le Pôle Ados a le plaisir de rouvrir
ses portes depuis le 1ᵉʳ septembre 2025.

4 9
N o m b r e  d ’ e n f a n t s
i n s c r i t s  à  l ’ a n n é e

3 5
J e u n e s  i n s c r i t s

p o u r  l e s  v a c a n c e s

3 3 1 0 €

S o i r é e s
2

Durant la période des vacances d'automne,
le Pôle Ados a proposé un programme
particulièrement riche et varié, conçu pour
allier divertissement, esprit d'équipe et
engagement citoyen. Ces deux semaines
d'activités ont rencontré un vif succès auprès
des jeunes. 
Ateliers : Pâtisserie, décos d'Halloween, danse
et jeux de société.
Sorties & Sports : Laser Game, Bowling et
journée sportive.
Partage : Temps d'animation avec le RPE La
Cabane à Malice.
Grands Défis : Journée Koh-Lanta, sortie
Prison Island et journée sportive.
Ateliers & Tir à l'arc : Fabrication de bijoux,
maquettes et initiation au tir à l'arc.
Citoyenneté & Festivités : Action citoyenne et
soirée de clôture « Burger Party & Quizz ».

Dans le cadre de ses actions pour la jeunesse,
le Pôle Ados a lancé ses nouvelles soirées
thématiques mensuelles ! L'objectif : offrir aux
jeunes un espace convivial, animé et sécurisé.

Les deux premières soirées organisées :
Soirée de lancement : Thème « Casino » :
Découverte de différents jeux de table
(Blackjack, Roulette, Baccara, Bingo, Poker)
dans une ambiance ludique et sans argent
réel, suivie d'un repas partagé tous ensemble.
Deuxième soirée : Thème « Noël » : Moment
convivial autour des fêtes avec la décoration
du sapin et du local, un échange de cadeaux
(« Secret Santa ») et un repas festif partagé.

Dans le cadre des festivités célébrant les 20 ans de la CCPNL, une journée portes ouvertes
s'est tenue le samedi 30 août à partir de 14h. Cet événement a permis au public de visiter les
équipements et d'échanger avec le nouveau directeur.

LES PORTES OUVERTES

2 4
J e u n e s  i n s c r i t s  

a u x  2  s o i r é e s

B u d g e t  v a c a n c e s  

4 0

d o n t  8 9 0 €  
d e  t r a n s p o r t  

( M i n i  B u s )  



G e s t i o n  a d m i n i s t r a t i v e  e t  r e l a t i o n  a v e c  l e s  f a m i l l e s

Inscr ipt ions scola i res  :  Inst ruct ion des inscr ipt ions en Toute Pet i te  Sect ion ,
Pet i te  Sect ion et  CP (spéci f iquement  pour  Bazoches)  et  des nouveaux
arr ivants   en col laborat ion avec les  d i rect ions d 'écoles .
Dérogat ions :  Récept ion ,  instruct ion et  su iv i  des demandes de dérogat ion
à la  carte  scola i re .
Accuei l  et  in format ion :  In format ion et  accompagnement  des fami l les  au
quot id ien (Porta i l  fami l le ,  t ransport  scola i re ,  serv ices per iscola i res . . . ) .  
P isc ine :  Gest ion administ rat ive de la  part ic ipat ion f inancière de la  CCPNL
l iée aux cours  de natat ion .  
Préparat ion de la  rentrée scola i re  :  Mise à jour  de la  base de données BL
Enfance (montée pédagogique) et  coordinat ion des réunions
préparatoi res  avec les  d i rect ions d ’écoles  et  les  équipes du scola i res ,
commande des fourni tures  et  pet i ts  matér ie ls .   

R e s t a u r a t i o n / F a c t u r a t i o n

Restaurat ion scola i re  :  Pr ise  en charge des inscr ipt ions aux cant ines et
suiv i  des ef fect i fs  en l ien avec la  cuis ine centra le .  
Facturat ion :  É tabl issement  et  su iv i  de la  facturat ion auprès des fami l les .
Dépenses de fonct ionnement  :  Paiement  des charges courantes et  des
f lu ides (énergie ,  eau,  té léphonie) .

M a n a g e m e n t  e t  r e s s o u r c e s  h u m a i n e s  d e  t e r r a i n

Encadrement  de prox imité  :  Gest ion quot id ienne et  coordinat ion des
agents  de serv ice (personnel  d 'entret ien et  de cant ine ,  encadrants  de la
pause mér id ienne,  accompagnateurs  de t ransport  scola i re) .
Cont inui té  de serv ice :  Gest ion des imprévus et  réorganisat ion des
plannings en cas d 'absence de personnel .

S u i v i  b u d g é t a i r e ,  L o g i s t i q u e  e t  T e c h n i q u e

Crédits  scola i res  :  Su iv i  et  opt imisat ion du budget  " fourni tures  scola i res"
en concertat ion avec les  d i rectr ices d 'écoles .
Logist ique entret ien :  Su iv i  des commandes de produits  d 'entret ien pour
les  équipes techniques .
Maintenance :  Recensement  et  t ransmiss ion des demandes d ' intervent ions
techniques pour  la  maintenance des bât iments  scola i res .

Agents  assurent  la  coordinat ion et  la  gest ion administ rat ive des 

4  groupes scola i res  ( répart is  en deux secteurs  :  un agent  pour
Bazoches /  Outarv i l le  et  un agent  pour  Boisseaux /  Grenevi l le) .

L E  S E R V I C E  S C O L A I R E

GESTION DU SERVICE

L ’ intercommunal i té  prend en charge les  dépenses de fonct ionnement  et
d ’ invest issement  des 4  groupes scola i res  du terr i to i re  (Bazoches-les-
Gal lerandes ,  Boisseaux ,  Grenevi l le-en-Beauce et  Outarv i l le) .  La  gest ion
administ rat ive et  matér ie l le  de ces écoles  est  centra l isée à la  CCPNL
(entret ien des bât iments  des locaux ,  achat  de fourni tures  scola i res  et  de
consommables ,  personnel  d ’entret ien ,  de cant ine et  ATSEM) .  Cette
mutual isat ion des moyens permet  d 'opt imiser  les  budgets  tout  en of f rant  un
serv ice de prox imité ,  concret ,  per formant  et  adapté aux attentes des fami l les .  

EN CHIFFRES

4
G r o u p e s  
s c o l a i r e s

2 4
C l a s s e s  d o n t  1
d i s p o s i t i f  U l i s

5 0 6
E l è v e s

1
P o r t a i l  C i t o y e n  

B L  E N F A N C E

3
C o m m i s i o n s

s c o l a i r e s

4 1

2



M é n a g e  
d e s  é c o l e s  

A c c o m p a g n a t e u r
d e  b u s  s c o l a i r e

P a u s e  m é r i d i e n n e  
A g e n t  d e  c a n t i n e

G r a n d  m é n a g e  
d ’ é t é

M é n a g e  d e s  p e t i t e
v a c a n c e s

M é n a g e  d e s  a c c u e i l s  
d e  l o i s i r s

P a u s e  m é r i d i e n n e  
A n i m a t e u r  r é c r é a t i o n

EN CHIFFRES

6
A T S E M

2 1
A g e n t s

t e c h n i q u e s  a u
s e r v i c e  s c o l a i r e

A c t i v i t é s  c u l t u r e l l e s

B u d g e t  s c o l a i r e  2 0 2 5

M a t é r i e l  i n f o r m a t i q u e  e t  n u m é r i q u e

A c t i v i t é s  s p o r t i v e s

ZOOM SUR LE BUDGET SCOLAIRE 

Les  CMR -  Séances de musique (9h/semaine)  :  

Subvent ions aux coopérat ives scola i res  (25€/enfant)  :  

1 8  2 1 7 € 7 6

1 2  3 2 5 €

F inancement  de PRIMOT avec ressources numér iques inc luses (pour  les  4  écoles)  : 1 0 5 5 €

Remboursement  de séances de p isc ine pour  un montant  de 150 € :  9  d e m a n d e s  s o i t  1 2 2 0 €

L E S  A G E N T S  T E C H N I Q U E S  D U  S E R V I C E  S C O L A I R E

L E U R S  R Ô L E S

I n t e r f a c e  i n s t i t u t i o n n e l l e  e t  A n i m a t i o n  d e s  i n s t a n c e s

Coordinat ion :  L ia ison entre  les  d i rectr ices d 'écoles  et  la  d i rect ion de la  CCPNL .

Commiss ions scola i res  :  Préparat ion des supports  pour  la  d i rect ion de CCPNL .

Animat ion des comités  de s i tes  (avec l ’é lu  référent  au scola i re)  :  Concertat ion et  d ia logue avec

les  acteurs  éducat i fs  (é lus  locaux ,  représentants  de parents  d ’é lèves ,  d i rect ions scola i res)  pour

le  su iv i  des doss iers  hors  temps scola i re  (pause mér id ienne,   t ravaux) .

Crèdits  scola i res  (56€/enfants)  :  2 7  3 3 6 €

F inancement  des 33 séances de p isc ine au BAF de Neuvi l le  aux  Bois  :  1 2  3 4 8  €  

L e s  c l a s s e s  t r a n s p l a n t é e s  

L a  C C P N L  s u b v e n t i o n n e  l e s  d é p a r t s  e n  c l a s s e s  t r a n s p l a n t é e s  :  5 0 %  d u  m o n t a n t  d u  s é j o u r ,  d é d u c t i o n  f a i t e  d e  l a
p a r t i c i p a t i o n  d u  C o n s e i l  D é p a r t e m e n t a l ,  e t  p l a f o n n é e s  à  h a u t e u r  d e  1 7 5 € / é l è v e s  p o u r  u n e  c l a s s e  d é c o u v e r t e ,
d e  m e r  o u  d e  m o n t a g n e  e t  3 0 0 € / é l è v e s  p o u r  u n e  c l a s s e  d e  n e i g e .  

1 8  0 5 0 €  p o u r  l ’ a n n é e  2 0 2 5

1  c l a s s e  d e  m e r  à  G r e n e v i l l e  1  c l a s s e  d e  n e i g e  à  O u t r a v i l l e  

d o n t  9 8 7 3 €  d e  t r a n s p o r t  e t  2 4 7 5 €  d e  s é a n c e s

4 2



L E S  B Â T I M E N T S
S C O L A I R E S  

REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE
D’OUTARVILLE

REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE
DE GRENEVILLE

EN CHIFFRESSoucieuse d 'a l l ier  b ien-être  des é lèves et  responsabi l i té  envi ronnementale ,
la  CCPNL s 'engage act ivement  dans la  réhabi l i tat ion énergét ique de son parc
scola i re .  Amél iorat ion de l ' i so lat ion ,  baisse des consommations et
modernisat ion des inf rastructures  :  chaque projet  v ise  à of f r i r  un
envi ronnement  d 'apprent issage performant  tout  en répondant  aux  enjeux
cl imat iques actuels .

L 'année 2025 a été  marquée par  l 'about issement  de la
rénovat ion énergét ique du groupe scola i re
d’Outarv i l le ,  in i t iée en févr ier  2024.  Ce chant ier
d 'envergure ,  dest iné à opt imiser  les  performances
thermiques du s i te  et  le  confort  des é lèves et
enseignants ,  s 'est  achevé par  la  réal isat ion des
dernières  f in i t ions (peintures ,  p lafonds ,  parements) .
À  cette  occasion ,  la  Communauté de Communes a eu
le  p la is i r  de guider  Mme Sophie  BROCAS,  Préfète  de la
région Centre-Val  de Lo i re ,  et  M.  Chr istophe HURAULT ,
Sous-préfet  de P i th iv iers ,  lors  de leur  venue sur  le
terr i to i re  le  mardi  25 mars .  Cette  v is i te  du groupe
scola i re  a  permis  d ' i l lust rer  la  réuss i te  du partenar iat
avec les  serv ices de l ' É tat  et  de nourr i r  les  échanges
sur  l 'aveni r  de l ' intercommunal i té .

Inscr i ts  au programme des grands chant iers
2026 pour  une durée de deux ans ,  les  t ravaux
du groupe scola i re  P ierre  Bonin  à Grenevi l le-
en-Beauce — 4 ᵉ  s i te  scola i re  de la  CCPNL —
visent  à  moderniser  le  bât iment  et  à  le  mettre
aux normes.  Ce pro jet  comprend l ' i so lat ion
thermique,  le  renouvel lement  de la  vent i lat ion ,
l 'opt imisat ion du mode de chauffage et  la
rénovat ion des sani ta i res .  Pour  f inancer  ces
aménagements ,  les  demandes de subvent ions
auprès des partenaires  publ ics  (État  et   
Département)  ont  déjà été  lancées .

8 8 0  0 0 0  €
M O N T A N T  D E S

T R A V A U X  D E
R E H A B I L I T A T I O N

D U  G R O U P E
S C O L A I R E

D ’ O U T A R V I L L E  

6 4 5  4 0 0 €
M O N T A N T  D E S

S U B V E N T I O N S   

1  1 0 2  7 0 0 €
M O N T A N T

P R E V I S I O N N E L
D E S  T R A V A U X  D E
R E H A B I L I T A T I O N

D U  G R O U P E
S C O L A I R E  D E
G R E N E V I L L E   

4 3



L E  S O C I A L

L e  s e r v i c e  s o c i a l  I  p a g e  4 5

M a i s o n  F r a n c e  S e r v i c e s  I  p a g e  4 6

4 4



EN CHIFFRES

2 1 4 5 €
a i d e s  

f i n a n c i è r e s
a c c o r d é e s  p a r  

l e  C I A S  

1 9
s u i v i s  R S A

1 0 7
p e r s o n n e s

a c c o m p a g n é e s

a r r i v é e  d u  n o u v e a u
t r a v a i l l e u r  s o c i a l

BUDGET 

INSERTION

VIEILLISSEMENT SANTÉ ADMINISTRATIF 

LOGEMENT ACCÈS AUX DROITS 

Accompagnement vers l’emploi (RSA ...)
Orientation vers la Mission Locale ...
Aide à la levée des freins à l’insertion
Constitution de CV
Formations

Préparation des dossiers d’aides financières
en lien avec les impayées de factures
d’énergie pour l’instruction auprès du CIAS*
*Centre intercommunal d’Action Sociale

CIAS
€

TEMPS FORTS

EN 2025

L E  S E R V I C E  S O C I A L

ACCOMPAGNEMENT DES BÉNÉFICIAIRES DU RSA

5 5 1 2 €
m o n t a n t  d e  l a
s u b v e n t i o n  d u
D é p a r t e m e n t

p o u r  l e  s u i v i  R S A

Si  la  CCPNL co-accompagne aujourd 'hui  les  bénéf ic ia i res  du RSA aux côtés
du Consei l  Départemental  du Lo i ret ,  cette  organisat ion évolue en 2026.  Su i te
à une restructurat ion de leurs  serv ices ,  le  Département  a décidé de mettre
f in  au convent ionnement  avec l ’ensemble des CCAS et  CIAS du Lo i ret  pour  le
référencement  et  l ’accompagnement  de ces bénéf ic ia i res .  

Depuis  2008,  la  CCPNL propose un Serv ice Socia l  ouvert  à  l 'ensemble des
habitants  du terr i to i re .  Le  t ravai l leur  socia l  of f re  un accuei l  personnal isé ,
guide les  usagers  dans leurs  démarches quot id iennes et  s 'adapte à leurs
besoins  en se déplaçant  à  domici le  ou en mair ie  s i  nécessaire .  Cette
act ion de prox imité  est  menée en étro i te  col laborat ion avec les  partenaires
sociaux locaux .  

GESTION DU SERVICE

20 ans de la ComCom :  Afin de faire la connaissance
des habitants, le nouveau travailleur social est venu
se présenter sur le stand de Maison France Services.

Journée prévention des risques et accidents
domestiques : Accompagné par la Maison France
Services, notre travailleur social a animé cette
journée pour présenter ses missions au quotidien.

Portes ouvertes Maison Frances Services : L’agent
est venue se présenter aux habitants pour renforcer
le lien social de proximité.  

0 1 / 0 9 / 2 0 2 5

LES PERMANENCES 

3èmes mercredis de
chaque mois sur rdv

2 lundis/mois 
sur rdv Sur RDV  

(Si suivi par un travailleur social)2 lundis/mois 
sur rdvSur RDV Sur RDV 

ADS NORD LOIRET

Demandes d’aides à domicile (APA, caisses
de retraite…)
Orientation vers hébergements adaptés
Soutien aux proches aidants et protection
juridique

Orientation vers les structures de soins
Aide à la constitution du dossier MDPH
Accès aux droits de santé (CSS, AME…)

Soutien à la gestion budgétaire
Dossiers de surendettement
Recherche d’aides financières
(CIAS,FUL …)

Aide aux démarches en ligne et papiers
Constitution de dossiers sociaux
Accompagnement avec les services publics
Collaboration avec Maison France Services

Accès ou maintien dans le logement
Dossiers DALO, FUL, bailleurs sociaux
Prévention des expulsions et soutien administratif
Demande de logement sociaux, SIAO

Ouverture de droits sociaux (CAF, CPAM…)
Information sur les dispositifs existants
Vérification des droits non mobilisés

4 5



EN CHIFFRES

2
S t r u c t u r e s

F r a n c e  S e r v i c e s

1 0 0 %
d e  s a t i s f a c t i o n  

G r e n e v i l l e

4 1 1 2

2 4 %

1 7

3 2 4 6

TEMPS FORTS

EN 2025

M A I S O N  F R A N C E
S E R V I C E S

NOUVEL AGENT 

SATISFACTION DES USAGERS 

O u t a r v i l l e

Deux consei l lers  assurent  quot id iennement  l 'accuei l ,
l 'accompagnement  et  l 'or ientat ion de premier  n iveau.  Pour
pal l ier  la  f in  des mises à d isposi t ion de 2  agents
communaux en août  2025 ,  la  Communauté de Communes a
recruté Mme MACHADO LE ITE ,  entrée en fonct ion le  1er
septembre .

Pour  amél iorer  la  qual i té  de leur  accuei l ,  les  agents  France
serv ices inv i tent  désormais  les  usagers  à  évaluer  leur
rendez-vous («  A i- je  b ien répondu à votre  besoin  ?  »)  en
scannant  un QR code.  Les  résul tats  témoignent  d 'une t rès
grande sat is fact ion des usagers .

Face à la  désert i f icat ion des serv ices publ ics ,  la  CCPNL s 'engage à mainteni r
un accès de prox imité  aux démarches administ rat ives .  Ces espaces
permettent  à  chaque usager  d 'ef fectuer  ses  formal i tés  en l igne grâce à un
accompagnement  personnal isé .  Dotés de matér ie l  adapté ,  ces  s i tes  sont
animés par  des agents  formés pour  accuei l l i r  et  in former  les  usagers  sur  les
démarches de premier  n iveau des organismes partenaires .

Visite de la Préfète de la Region Centre-Val de Loire : Le 25
mars 2025, la CCPNL a accueilli la Préfète de région CVL et le
Sous-préfet de Pithiviers à la Maison France services
d'Outarville, renforçant ainsi le partenariat entre l’État et la
collectivité pour le territoire.

20 ans de la ComCom :  Pour faire découvrir ses services aux
habitants, la Maison France services a animé un stand
d'information qui a permis d'accueillir et de renseigner plus
d'une centaine de personnes.

Journée prévention des risques et accidents domestiques :
Accompagnée du travailleur social et du RPE de la CCPNL,
France Services a accueilli et informé une cinquantaine de
personnes, parents, futurs parents, assistantes maternelles
et élèves sur les enjeux de la parentalité.

Portes ouvertes Maison Frances Services : Grâce à la
mobilisation des partenaires (CLIC, MSA, Mission Locale, Non
aux Addictions), les habitants ont bénéficié de conseils sur la
santé, l'insertion ou l'aide aux seniors. L'événement a été
salué par la visite de Mme Bouron (Secrétaire Générale de la
Sous-Préfecture) et de M. Brosse (Député).

d é m a r c h e s
e n  2 0 2 5

a c c o m p a g n e m e n t s
p a r  j o u r  e n
m o y e n n e  

u s a g e r s
a c c o m p a g n é s

4 6



L A  C U I S I N E  C E N T R A L E

A p p r o v i s i o n n e m e n t  e t  c h i f f r e s  I  p a g e  4 8

L e  p o r t a g e  d e  r e p a s  I  p a g e  5 0

4 7



EN CHIFFRES

6 0 0
R e p a s  p r o d u i t s  p a r

j o u r  e n  m o y e n n e  

1 0  4 4 0

7 1  2 2 4
R e p a s  p r o d u i t s

p o u r  l ’ a n n é e  2 0 2 5  

4 € 7 5

Bio

Qualité et Durable (hors Bio)
)

Hors Egalim

PRÉPARATION DES REPAS 

A P P R O V I S I O N N E M E N T
E T  C H I F F R E S

d é p e n s e s  
e n  2 0 2 5

La cuis ine centra le  de la  CCPNL assure la  préparat ion des repas dest inés aux
4 groupes scola i res  du terr i to i re .  E l le  couvre également  les  besoins  des
accuei ls  de lo is i rs ,  les  mercredis  et  lors  des congés scola i res ,  tout  en
fournissant  le  serv ice de portage de repas .
Dans le  cadre d 'un partenar iat  avec le  SMI IS  d ’Aschères- le-Marché,  la  CCPNL
assure également  la  l iv ra ison des repas au restaurant  scola i re  de l 'école .

p a i n s  c o m a n d é s

6 6 7  3 7 0  €

La confect ion des repas est  assurée par  une

équipe const i tuée d 'un chef  cuis in ier ,  d 'un

second et  de t ro is  agents .  Conçus par  le

responsable de la  st ructure ,  les  menus

s 'art icu lent  autour  de quatre  composantes :

entrée ,  p lat  chaud équi l ibré  (v iande ou

poisson) ,  la i tage et  dessert .  En  appl icat ion

de la  lo i  EGAL IM,  la  cuis ine centra le

pr iv i légie  les  produi ts  issus de l 'agr icul ture

bio logique ou de f i l ières  durables  (Label

Rouge,  AOP. . . )  et  garant i t  un menu

végétar ien hebdomadaire  à base de

proté ines végétales ,  d 'œufs  ou de la i tages .

Soumise à un cadre réglementai re

r igoureux en mat ière  d 'hygiène ,  la  cuis ine

centrale  d ispose d 'un agrément  sani ta i re

obl igatoi re ,  at t r ibué par  la  D i rect ion

Départementale  de la  Protect ion des

Populat ions (DDPP) .

Sur  les          repas produits  chaque jour  en moyenne,  pour  l 'année 2025 ,  vo ic i
la  répart i t ion ,  en valeur  d 'achat ,  des produits  b io logiques ,  de qual i té  et
durables  ( l is te  des labels  c i-dessous)  ut i l i sés  dans la  confect ion des repas .

QUALITÉ DES APPROVISIONNMENTS

Qualité et durable

Bio

p r i x  d u  r e p a s
f a c t u r é  a u x

f a m i l l e s

4 8



MARCHÉ DENRÉES ALIMENTAIRES 

REPAS PRÉPARÉS EN 2025

La dés ignat ion des fournisseurs  de la  cuis ine centra le  re lève d 'une procédure d 'appel  

RECETTES ISSUES DES REPAS EN 2025

REPAS À THÈMES 

En paral lè le ,  nous pr iv i légions les  c i rcui ts  courts  en achetant  nos produits  locaux
directement  sur  le  terr i to i re  (pommes de terre  à Chât i l lon- le-Roi ,  asperges à
Crottes-en-Pi th iverais ,  poulets  b io  à  Grenevi l le-en-Beauce et  pain  à Bazoches ,
Grenevi l le  et  Outarv i l le) .

d 'of f res .  Les  marchés sont  conclus  pour  une pér iode in i t ia le  obl igatoi re  de 2  ans ,
reconduct ib le  deux fo is  pour  1  an (plafond de 4  ans) .  Le  renouvel lement  des marchés a été
lancé en ju i l let  2023 .

Les  marchés ont  été  a l lot is  par  fami l les  de produits  (v iandes ,  f ru i ts  et  légumes,  produi ts  la i t iers ,
produi ts  de la  mer ,  surgelés ,  épicer ie ,  t ra i teur ,  etc .) ,  la  major i té  des att r ibutai res  étant  issus de la
Région Centre-Val  de Lo i re .

Tout  au long de l 'année,  le  chef  cuis in ier  propose des

repas thémat iques au f i l  des saisons et  des fest iv i tés

(Noël ,  Hal loween,  Pâques ,  escale  i ta l ienne,  etc .) .  Ces

événements  cul inai res  permettent  aux  jeunes convives

de s 'ouvr i r  à  de nouvel les  saveurs  et  d 'explorer  des

recettes  or ig inales  qui  bousculent  l 'o f f re  t radi t ionnel le .  

4 9
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EN CHIFFRES

1 0  8 4 5

K m  p a r  a n  

1 0 0  1 6 4 €
r e c e t t e s  e n  2 0 2 5

R e p a s  l i v r é s  

3 4  9 4 4

5 5 1 4
b a g u e t t e s

d i s t r i b u é e s  

4 0
 b é n é f i c i a i r e s  e n

m o y e n n e / a n

( y  c o m p r i s  l a  l i v r a i s o n  d e s
s i t e s  s c o l a i r e s )

7 € 5 0  +  3 € 2 0
t a r i f  d u  r e p a s
e t  d u  p o r t a g e  

L E  P O R T A G E  D E  R E P A S

COMPOSITION DES REPAS 

REPAS LIVRÉS PAR COMMUNES EN 2025

RÉPARTITION DES RÉGIMES EN 2025

Af in  d 'accompagner  les  administ rés  dans leur  quot id ien ,  la  Communauté
de Communes propose un serv ice de l iv ra ison de repas prêts  à  la
consommation .  Ce d isposi t i f  s 'adresse tant  aux  personnes âgées ou en
convalescence qu 'aux  habitants  en quête d 'une solut ion de commodité ,
garant issant  a ins i  le  maint ien du l ien socia l  et  le  sout ien à l 'autonomie
sur  le  terr i to i re .

Préparés par  la  Cuis ine Centrale  de la  CCPNL ,  les  repas sont  l iv rés  dans
des barquettes  prêtes  à réchauffer  au micro-ondes .  
I l s  se  composent  de :  

LA LIVRAISON DES REPAS 
La l iv ra ison s 'e f fectue en camion
fr igor i f ique (respect  de la  l ia ison
fro ide)  se lon un rythme de quatre
tournées hebdomadaires .  

5 0
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COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA PLAINE DU NORD LOIRET
A d r e s s e  p o s t a l e  :  3  rue de l ’Aveni r  45480 BAZOCHES LES  GALLERANDES
S i t e  I n t e r n e t  :  www.cc-plaine-nord-lo i ret . f r
T é l é p h o n e  :  02  38 39 60 38

PÔLE ADMINISTRATIF
R e s s o u r c e s  h u m a i n e s  :  grh@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

A c c u e i l  :  accuei l@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

F i n a n c e s - c o m p t a b i l i t é  :  comptabi l te@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

M a r c h é s  p u b l i c s  :  marches .publ ics@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

S e c r é t a r i a t  g é n é r a l  :  administ rat ion@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

C o m m u n i c a t i o n  :  communicat ion@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE JEUNESSE
G r o u p e  s c o l a i r e  d e  B a z o c h e s  :  scola i re .bazoches@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

G r o u p e  s c o l a i r e  d e  B o i s s e a u x  :  scola i re .abe@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

G r o u p e  s c o l a i r e  d e  G r e n e v i l l e  :  scola i re .grenevi l le@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

G r o u p e  s c o l a i r e  d ’ O u t a r v i l l e  :  scola i re .outarv i l le@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

A c c u e i l  d e  l o i s i r s  :  enfance. jeunesse@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

R e l a i s  P e t i t e  E n f a n c e  :  rpe@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

P ô l e  A d o s  :  po le .ados@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE SOCIAL
S e r v i c e  S o c i a l  :  socia l@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

M a i s o n  F r a n c e  S e r v i c e s  :  f rance.serv ices@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

P o r t a g e  d e  r e p a s  :  secretar iat@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE ENVIRONNEMENT

S P A N C  :  spanc@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

S e r v i c e  e a u  e t  a s s a i n i s s e m e n t  c o l l e c t i f   :  serv ice .eau@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE TECHNIQUE
D S T  :  dst@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

C o n s e i l l e r  d e  p r é v e n t i o n  :  consei l ler .prevent ion@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

G y m n a s e  c o m m u n a u t a i r e  :  secretar iat@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE RESTAURATION
C u i s i n e  c e n t r a l e  :  cu is ine@cc-plaine-nord-lo i ret . f r

PÔLE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
P L U I  :  p lu i@cc-plaine-nord-lo i ret . f r
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