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EDITORIAL

L'année 2025 qui s’achéve a été une étape
clé pour la CCPNL, marquée a la fois par la

célébration de nos 20 ans et par la
concrétisation de projets majeurs. Le 30
aoGt dernier, vous étiez plus de 400 a féter
cet anniversaire, illustrant la vitalité et la
proximité d'une intercommunalité au
service de tous ses habitants.

La jeunesse a été au coeur de nos actions cette année. La réouverture
du péle ados en septembre offre de nouveau aux 11/17 ans un lieu
d'autonomie dynamisé par des rencontres mensuelles. Grace a notre
partenariat avec la CCF, les cours de natation ont repris pour
I'ensemble des écoliers, tandis que I'ALSH et le Relais Petite Enfance
maintiennent leur rythme de croisiére. L'arrivée d'une nouvelle
assistante sociale est venue renforcer cet accompagnement pour
soutenir les habitants dans les situations plus complexes.

Préparer Il'avenir passe aussi par la modernisation de nos
infrastructures. Nous engageons des travaux d'isolation, de
ventilation et de rénovation sur notre quatriéme site scolaire, tout
en concrétisant le projet de la nouvelle station d'épuration
d’'Outarville. En paralléle, I'élaboration du PLUi touche enfin a son
but aprés un long travail mené par les élus.

Du c6té des services, la reprise en gestion directe de l'eau et de
I'assainissement se poursuit avec succeés. Elle s‘accompagne d'outils
simplifiés pour les usagers, comme la mensualisation et le portail
abonnés en attendant de vous accueillir dans un nouveau batiment
réhabilité.

Si nous parvenons a maintenir des tarifs maitrisés et une bonne
santé financiére malgré ces investissements, nous le devons a la
solidarité des 15 communes qui ont joué le jeu lors du transfert de
ces compétences. C'est cette union exemplaire dans le Loiret qui fait
de la CCPNL bien plus qu'une structure administrative : un vrai
projet de vie pour notre territoire.

Martial BOURGEOIS
Président de la CCPNL
Maire de Jouy-en-Pithiverais
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LE TERRITOIRE
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VIE DES ASSEMBLEES

g™’
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La gestion de la vie des assemblées consiste d organiser et
suivre les instances de décision de la CCPNL. Sous l'autorité —EWC_HIﬁR_E?
du Président, un agent est <chargé de la chaine
administrative : de la préparation et I’'envoi des convocations 8 Conseils

& la rédaction des comptes rendus, jusqu’au traitement communqautaires

juridique des délibérations.

¥ Zoom sur la gouvernance

La CCPNL est administrée par diverses instances clés

chargées de définir et de mettre en ceuvre la politique
territoriale. 83 Délibérations

LE CONSEIL
Il est composé de :

COMMUNAUTAIRE 26 Conseillers Communautaires titulaires

et 15 Conseillers Communautaires suppléants
tous issus des conseils municipaux des 15

communes du territoire. Confarsmnes

IlIs se réunissent pour prendre les décisions des Maires
importantes qui concernent la vie et les projets
du territoire. L'ensemble des délibérations prises
en conseil communautaire sont consultables sur
le site internet de la CCPNL.

LE BUREAU Conseils
d’exploitation
COMMUNAUTAIRE

Il contribue & initier les projets et & orienter les décisions de la collectivité. Il est O
composé de

Le Président, Martial BOURGEOIS %y

— Le Premdent esF ‘Ie chef .de Ilntercommunolltfe. Elu par Igs consglllers, il dlrlge. les Réunions de
réunions et choisit les sujets & aborder. Son rble est de faire appliquer les décisions R
du conseil en s'appuyant sur le travail des agents et des techniciens. commissions
,i.i. Les 6 Vice-Présidents -
w Ils regoivent des délégations du Président pour gérer des domaines précis (comme

I'environnement, I'urbanisme, la jeunesse ..) asa place.

ﬂﬂ Les 2 membres non Vice-Présidents

¥ Les 9 commissions thématiques

Elles sont chargées d'étudier en amont les dossiers qui seront soumis au conseil
communautaire. Elles jouent un réle consultatif en émettant des avis et en formulant
des propositions concrétes dans leurs domaines de compétences respectifs (ex:
scolaire, finances, travaux..). Les membres sont désignés par le conseil
communautaire. Elles sont ouvertes & une large base d'élus : les conseillers
communautaires titulaires et suppléants et les conseillers municipaux volontaires
permettant ainsi d'associer toutes les communes membres aux réflexions du territoire.



LES COMPETENCES

C————

SCOLAIRE ' ENFANCE - JEUNESSE
— .3
) Prise en charge du fonctionnement et de ) Gestion du Relais Petite Enfance

I'investissement des écoles primaires de
Bazoches, Boisseaux, Greneville et Outarville e)» Service public Petite Enfance

m—

<

*» Participation au fonctionnement du SIRIS (Autruy - ) Gestion des accueils de loisirs
Charmont - Léouville) et SMIIS (Aschéres - Crottes sans hébergement périscolaires et

- Attray -Oison et Montigny) extrascolaires

«s) Gestion de la restauration dans les écoles e Gestion du Pole Ados
publiques primaires du territoire
«) Participation financiére aux cours de

natation des éléves de CEl au CM2

\@ SOCIAL DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

) Création et gestion =
d'espaces France ) Création, aménagement, entretien

Services a Greneville et gestion de zones d’activités
et Outarville

e} Service Social

o) CIAS o) Adhérent a I'Entente
(Aide Energie) Economique du Nord Loiret

es) Contribution & la

Mission Locale "> Aides aux

EQUIPEMENT
SPORTIF

P es——

du Pithiverais entreprises

"> Construction, entretien et fonctionnement
du gymnase intercommunal de Bazoches

TOURISME

..) Soutien & la création d’aire de jeux
sous maitrise d’'ouvrage communale

S Déléguée a I'Office de Tourisme
du Grand Pithiverais

ENVIRONNEMENT

o

..) Eau et assainissement collectif

) Gestion du Service Public d’Assainissement
2 Non Collectif
AMENAGEMENT . , .
«) Collecte et traitement des déchets ménagers
DU TERRITOIRE et assimilés (déléguée au SITOMAP)

————
*» PLUI (Plan Local d’Urbanisme Intercommunal) ) Gestion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations

(déléguée au SMORE)

«)» Voirie d'intérét communautaire




ORGANIGRAM
DES SERVICES
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RESSOURCES
HUMAINE

Composé d'un agent et directement rattaché & la Direction
Générale, le serv ice Ressources Humaines assure le bon
fonctionnement de I'établissement & travers deux missions clés : la
gestion administrative du personnel et le pilotage des carriéres

¥ Profil des effectifs




9P Gestion administrative du personnel

Le service RH prend en charge I'administration du personnel,
incluant la gestion de :

*

&L’éloborotion des bulletins de paie ainsi que la L 824

. . . L Bulletins de salaire par an
gestion des primes et indemnités.

&Elle englobe les démarches auprés des organismes sociaux ainsi que la
gestion des relations avec ces derniers et les caisses de retraite.

99 Gestion des carriéres
Le service des ressources humaines assure le suivi global de la carriére des
agents, de 'embauche au départ définitif et prend en charge :

Chargée du recrutement en lien avec les services, ainsi que de la rédaction des

contrats et arrétés. Q
49 arrétés 5 9

8 contrats candidatures regues en
réponse aux offres d’emploi

4 avancements de grade
p titularisations

19 avancements d’échelons

1 démission
2 départs en retraite

1 mutation

¥ DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Pour garantir un service public toujours plus performant, la CCPNL a
continué d'investir dans la formation de ses équipes en 2025. Qu'il
s'agisse de s'adapter aux nouvelles technologies, d'évoluer sur le plan
réglementaire ou de favoriser le développement personnel, nos agents
ont bénéficié de parcours variés (en présentiel et en ligne), développés
avec le CNFPT et des organismes agréés.



22 agents
L & sur 75 jours au total

partis en formation en 2025

» cHaroEs bu personneL (BEBZISZEITIE)




99 FOCUS SUR LES STAGIAIRES

Soucieuse d'ouvrir ses portes aux mondes éducatif et professionnel, la CCPNL
s'engage activement dans l'accueil de stagiaires. Cette démarche permet de
valoriser les métiers de la fonction publique territoriale, de transmettre nos
savoir-faire et de participer a la formation des jeunes.

En 2025, nos différents services (administratif, scolaire, enfance et petite
enfance) ont ainsi accompagné 4 Q stagiaires.

Administration

10%

Animation

25%

Scolaire |
53%

99 ACTIVITE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Le Comité Social Territorial (CST) est I'instance de dialogue social pour toutes les
questions relatives au personnel (organisation des services, condition de travail,
gestion des effectifs ...) Présidé par le Président de la collectivté, il réunit des

représentants élus et des représentants du personnel.

Avec 3 réunions au compteur cette année, le CST a permis de faire progresser le

quotidien de nos agents et I'efficacité de nos services.



LES DIFFERENTS‘
SERVICES

M




e
L'accueil de la CCPNL est géré par un agent polyvalent, m

également chargé d’'autres missions telles que le SPANC et la

communication. Premier point de contact sur site pour Environ
l'ensemble des services administratifs, il assure un accueil 2 2
physique de proximité, basé sur I'écoute et une orientation 4 0

précise des usagers. De plus, il prend en charge l'accueil Appels par an

téléphonique pour l'ensemble des services a la population
(sauf pour le service eau et assainissement). “

99 ACCUEIL TELEPHONIQUE PAR SERVICES

Environ

1525

Visiteurs par an

o0o
a>»
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COMMUNICATION
P i~

Bien qu'animé par deux agents également investis dans

-
EN CHIFFRES

d'autres missions transversales (accueil, SPANC, secrétariat
général...) le service communication de la CCPNL assure au f 432

quotidien la visibilité et le dynamisme de la collectivité. Followers

99 COMMUNICATION DIGITALE

La communication digitale occupe une place centrale dans la M
. o O + 174
stratégie de la communication de la CCPNL. Elle permet de

O) 123

Followers

diffuser rapidement et efficacement les informations &
destination des habitants.

' Réseaux sociaux : Animation et diffusion de contenus sur
" Facebook, Instagram et Panneau Pocket.

ﬁ+44

news  Edition : Rédaction et publication de la newsletter

mensuelle « La Com de ma ComCom ».

Web : Administration, mise & jour et gestion globale du 1043
L2/ site internet. __ Abonneés
99 SUPPORTS DE COMMUNICATION M
Pour e | organisati T 02 + 163
our répondre aux besoins de lorganisation, le service
communication a congu divers supports destinés au public et
d’autres a usage interne.
. 3 o
W] T 67%
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99 REPORTAGES PHOTOS

Afin de faire découvrir aux usagers les coulisses de nos services, deux

reportages photos ont été réalisés cette année. Ils ont mis en lumiére
la gestion de I'eau et de l'assainissement & travers le fonctionnement
des chateaux d'eau et des stations d'épuration du territoire.

Le chateau

99 EVENEMENTIEL

A lI'occasion du 20e anniversaire de la CCPNL, le service communication, soutenu
par la mobilisation des agents, a organisé une journée festive, culturelle et
intergénérationnelle le samedi 30 oaodt 2025 au sein des locaux de
l'intercommunalité. Cet événement d'envergure poursuivait plusieurs objectifs :

» Valorisation du tissu économique et des partenaires locaux

e Marché du terroir : Mise & I"honneur et valorisation des artisans d'art et des
producteurs locaux & travers un marché dédié, favorisant les circuits courts et le
savoir-faire territorial.

e Stands d’information et de prévention : Association des partenaires, des
sapeurs-pompiers, de la gendarmerie et de la Prévention Routiére. Ces derniers
ont proposé des animations pédagogiques permettant aux habitants de mieux
appréhender leurs missions quotidiennes.

» Portes ouvertes et promotion des services a la population

P6le Enfance-Jeunesse : Le Relais Petite Enfance, les accueils de loisirs et le Pdole
Ados ont ouvert leurs portes au public. Des animations et des jeux familiaux ont été
organisés afin de faire découvrir les structures et les activités proposées aux
familles tout au long de I'année.

De la ferme a la sensibilisation animale : Grdce & un partenariat avec la Ferme
équestre de Lucie & Sébastien, une mini-ferme temporaire a été installée dans la
cour de |I'école, offrant un espace de découverte ludique pour les enfants.

Retour sur I'histoire de la CCPNL : Une exposition rétrospective retracant I'histoire
de la CCPNL de 2005 & nos jours a permis de mettre en lumiére les compétences de
la collectivité et les actions menées au quotidien pour le territoire.



» Un temps fort de convivialité et de cléture
La journée s’est cléturée par un moment de convivialité, animé
dans un premier temps par un concert de la Musique d'Outarville.

Les participants se sont ensuite retrouvés autour d’'un cochon a la broche, avant de
partager une séance de cinéma en plein air avec la projection du film Astérix et
Obélix : Mission Cléopdatre.

Le succés était au rendez-vous pour cet événement : 400 personnes

.
LN W A K
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COMMANDE PUBLIQUE

Notre Communauté de Communes passe différents contrats

N

(fournitures, travaux, services..) afin de répondre a ses besoins, et
pouvoir de ce fait, poursuivre son action & but d’'intérét général et
de service public. Ces commandes sont réalisées dans le cadre de

marchés publics.

Le service commande publique, composé d'un agent, a pour mission
de conduire les procédures de consultation et d'achat de la CCPNL,
dans le cadre |égal fixé par le Code de la commande publique.

SERVICE PREVENTION
===

Au sein de son équipe, la CCPNL dispose d'un conseiller de prévention

chargé de veiller & la santé et & la sécurité des agents. Garant de la
conformité législative et réglementaire ainsi que de la bonne tenue
des registres obligatoires, il est également I'interlocuteur de
référence pour toute question relative aux conditions de travail et &
la sécurité du personnel.

Le conseiller de prévention se tient a la disposition des 15 mairies du
territoire afin de mettre & jour leur document unique d'évaluation des
risques professionnels (DUERP).

Projet 2026 :

Dans le cadre de la prévention des risques majeurs, l'agent va
engager en 2026 I'‘élaboration du DICRIM (Document d’Information
Communal sur les Risques Majeurs). Ce support réglementaire vise &
sensibiliser les administrés aux risques naturels et technologiques de
la commune et & leur transmettre les consignes de sécurité a
appliquer en situation de crise.

Plan Intercommunal de sauvegarde (PICS) : La loi Matras oblige les
EPCI & établir un Plan Intercommunal de Sauvegarde avant le 26
novembre 2026. Afin que ce document soit le plus pertinent et le plus
utile & tous, il a été proposée que chaque commune du territoire
réalise un Plan Communal de Sauvegarde (PCS), bien que seule la
commune de Bazoches les Gallerandes soit dans l'obligation de
produire un PCS. Le conseiller prévention de la CCPNL accompagnera

les communes volontaires dans I'élaboration de leur document.

——
EN CHIFFRES

Marchés publics
lancés

Documents

Uniques réalisés

pour les
communes
(DUERP)

Al

V)




SERVICES TECHNIQUES

Plaocé sous la responsabilité du Directeur des Services

|

EN CHIFFRES

10

Batiments

Techniques (DST), ce service s’appuie sur 2 agents techniques.
IlIs assurent au quotidien la maintenance préventive et curative

de I'ensemble des batiments communautaires (siége, structures
scolaires et de loisirs, gymnase, cuisine centrale) et contribuent

a la valorisation des espaces verts. communautaires

99 LES PRINCIPALES REALISATIONS DE TRAVAUX

dont

Espaces verts : Entretien paysager des groupes scolaires
4 Groupes

scolaires

Batiments : Maintenance, entretien courant et réparations 1 Gymnase
diverses des infrastructures (intérieur et extérieur). communautaire

k et du siege communautaire.

1 cuisine
centrale

264

habilitations spécifiques. Demandes

‘ Techniques : Intervention d'entreprises spécialisées pour
les travaux d'électricité et de plomberie nécessitant des

L . 3 d’'interventions
Espaces verts spécialisés : Travaux d'élagage requérant

des équipements professionnels adaptés.

Vs

» REPARTITION DES INTERVENTIONS SUR LES
BATIMENTS COMMUNAUTAIRES

GYMNASE  PPE/POLEADD SIEGE
4% 5% 1%

CUISINE CENTRALE

235

(soit 89%)

pour les groupes
OUTARVILLE scolaire

A\




LES FINANCES

Le suivi financier de la CCPNL repose sur un budget principal

complété par des budgets annexes. Cette sectorisation
assure une affectation précise et cohérente des recettes et

des dépenses selon les domaines de compétences de la m
collectivité.
99 DEPENSES REELLES 2025 (51747 392€) 1

Budget principal

Prestations de
services et assurances

Fournitures et

75 867€
petits matériels
126 694€ _ B
Entretiens et réparations Autres dépenses réelles
160 949¢ "\ 236 822¢

Dépenses d'équipement Charges de personnel
178 004¢ 2 382 627€

Fluides : 199 108€ \

Alimentation : 225 167€ ==

Emprunts :
capital et intéréts
230 898¢€

3

Budgets
annexes

Pa

Contributions
et subventions
1931 256€

2193

Factures

mandatées
99 RECETTES REELLES 2025 (Bl#79/274€) (budget principal)

Produits exceptionnels
31571€
Dotations et subventions g

702 597€ g

Produits des services

Q 917 465¢€

4940

Titres émis

(budget principal)

Impots et taxes
1690 426€¢€

( Fiscalité locale

2432 558¢€



99 ZOOM RECETTES PRODUITS DE SERVICES EN 2025

& 917 465€
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99 BUDGET EAU

\S Depenses résiles de 'annse 2025 848 a13.216

DEPENSES SUR 100€

3¢ ACHAT DE PETIT MATERIEL ET FOURNITURES (au réel 31 338€)

-\../
8€ DEPENSES D’EQUIPEMENTS (au réel 77 106€)
e T 13€ ~ FLUIDE (au réel 124 027€)

DETTES (au réel 137 329€)

DIVERS (au réel 157 419€)

ENTRETIEN DES RESEAUX (au réel 199 694€)

MASSE SALARIALE (au réel 219 901€)

RECETTES

2025
Facturation usagers =s=ssssss > 912 589.37€ srrssssnsznnns » 98¢

DiVers sssssssssssssssssssnsss P 17 525.94€ cuesussnnnnans » 2¢




99 BUDGET ASSAINISSEMENT

\S bépenses résiies de rannse 2025 491 874.54¢

DEPENSES SUR 100€

(au réel 72 594€)

DETTES (auréel 22 744¢)

FLUIDE (au réel 32 034¢€)

ACHAT DE PETIT MATERIEL
ET FOURNITURES (au réei 35 151¢€)

DIVERS (au réel 43 222¢)

DEPENSES D’EQUIPEMENTS

MASSE SALARIALE (ou réein21 520¢)

ENTRETIEN DES RESEAUX (ou réei 163 00¢)

2025

RECETTES

s aoasraaze

Facturation usagers ssssssss » 394 002.56€

» 10570.76€







LE SPANC

En application de la loi sur I'Eau, la CCPNL gére l'assainissement non
collectif depuis 2006. Le SPANC doit vérifier la conformité des
installations neuves ou rénovées, et s'assurer régulierement du bon
entretien des installations actuelles. Ces contrbéles obligatoires sont
confiés a la société ACE Assainissement.

NOUVEL APPEL

D'OFFRE

En collaboration avec la CCDP, un nouvel appel d'offres a été émis
cette année pour la réalisation des contréles. A l'issue de cette
procédure, le contrat avec ACE Assainissement a été renouvelé.

NOUVEAUX TARIFS

z

ET REGLEMENT

Suite a l'attribution du nouveau marché, les tarifs des prestations
du SPANC ont évolué au ler septembre 2025.

Contréle de conception et de réalisation : 261,80 € TTC

Contrdle périodique : 261,80 € TTC

Controdle dans le cadre d'une vente : 316,80 € TTC

Le réglement de service du SPANC a également été actualisé. Cette
modification est entrée en vigueur le Ter décembre 2025.

99 CAMPAGNE DE CONTROLES PERIODIQUES

La campagne de contrbles périodiques s'est déroulée de janvier &
avril 2025. Elle visait & contrdler les habitations non visitées depuis
2015 et 2016. La campagne a porté sur 345 adresses et s'est révélée
efficace, puisque 69 % des contrbles ont été réalisés dées le premier

rendez-vous. Le taux d'absence est de seulement 7 %.

CLASSIFICATION DES INSTALLATIONS ANC SUR LE
TERRITOIRE DE LA CCPNL EN2025

m Installation inexistante ou non
vérifiable

m [nstallation présentant un risque
sanitaire

¥ |nstallation incompléte ou
présentant un dysfonctionnement ou
sous dimensionnée

Installation a surveiller

® |nstallation en bon état de
fonctionnement

[ encHFFRES

Agent chargé du
suivi administratif
et financier

1859

Installations

18

Contréles de
conception

17

Controles de
réalisation

\O4

333

Controles
périodiques

Controles
ventes




EAU ET ASSAINISSEMENT

s — S e,
Compétente en matiére d'eau et d'assainissement depuis janvier
2024, la CCPNL assure la production et la distribution d'eau potable,
ainsi que la collecte et le traitement des eaux usées. Ce service est
géré en régie directe sur I'ensemble du territoire (a I'exception des
communes d'Andonville, Boisseaux et Erceville, dont la gestion de
I'eau est déléguée a la Saur jusqu'en 2028).

99 PROJETS ET ETUDES

e Construction d'une nouvelle station d'épuration & Outarville et
renouvellement des canalisations d’assainissement.

e Pose de compteurs de sectorisation & différents points du réseau
afin de détecter plus rapidement les fuites.

e Réhabilitation du chdteau d’eau de Charmont-en-Beauce.

e Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (étude).

e Diagnostic du systéme d’assainissement collectif de Bazoches les
Gallerandes (étude).

99 EAU POTABLE

Renouvellement de la canalisation d'eau potable alimentant le
hameau de Beauclair (Jouy-en-Pithiverais)

Budget : 25 332 € HT

A l'occasion de l'installation de la fibre entre Gueudreville et Beauclair, a
Jouy-en-Pithiverais, la canalisation d’eau potable a été renouvelée.
L'ancienne canalisation datait des années 1920. Environ 800 metres de
canalisation ont été remplacés.

Objectif : Eviter les fuites sur le réseau d’eau

Mise aux hormes des échelles des chdteaux d'eau

Budget : 103 674 € HT

La CCPNL poursuit la modernisation de ses
infrastructures pour sécuriser les
interventions de ses techniciens. Aprés le
remplacement de 7 échelles extérieures fin
2025, les travaux continueront en 2026 sur
les communes de Jouy et Crottes (rénovation
des échelles intérieures et extérieures).
Objectif : Garantir la sécurité optimale des
agents et prestataires.

ACTIVITES DU

SERVICE

e 5 réparations de fuites sur canalisation
e 91 compteurs renouvelés

12 branchements neufs

26 branchements plombs renouvelés

Agents administratifs

43¢

Techniciens

EAU POTABLE

3215

Abonnés (en régie)
00000

W
4

Forages utilisés

de réseau

[T=T1]

18

réservoirs

408 819m*

d‘eau potable
prélevée

(524)



99 ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Modernisation des postes de relevage

Budget : 31 595 € HT

La CCPNL a entiérement modernisé le poste de relevage situé rue de
Lambreville & Outarville pour garantir la qualité et la continuité du service
d'assainissement.

Principaux travaux réalisés :

e Technique : Remplacement des vannes, des barres de guidage et du
clapet.

e Structure : Renouvellement de la dalle béton et des plaques en acier.

e Sécurité : Installation d'une grille anti-chute.

» Electricité : Remise aux normes et automatisation de I'armoire électrique
par nos agents.

SERVICE

ACTIVITES DU

e 5 branchements neufs

e 1 réparation du réseau d'assainissement

e 3200 metres de réseau nettoyé par hydrocurage

e 32 contrdles de conformités en cas de vente immobiliére

TEMPS FORTS
EN 2025

Reprise de la gestion directe du service d’eau potable de Bazoches-
les-Gallerandes : auparavant déléguée & la SAUR. Ce passage en
régie communautaire vise & optimiser la qualité du service de
proximité et le suivi des usagers.

Mise en place de la mensualisation : afin d'offrir plus de souplesse
budgétaire, les usagers ont désormais la possibilité de choisir le
préléevement mensuel. Ce systéme repose sur des mensualités fixes,
régularisées annuellement aprés la reléve du compteur.
Déploiement du portail abonnés : un espace numérique sécurisé a
été ouvert pour simplifier 'ensemble des démarches administratives.
Accessible 24h/24 et 7j/7, cette interface permet aux habitants de
consulter leurs factures en ligne, suivre [|'évolution de leur
consommation d'eau et échanger directement avec les services de
la CCPNL.

[ ASSAINISSEMENT

1533

Abonnés
00000

WY
6

Stations

d'épurations

de réseau

(=
18

Postes de
relevage

AR L ERUN

d‘eaux usées
traitées

54

Interventions
d’'urgence

¥
74h30
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LE PLUI

Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal (PLUi) est un document

réglementaire qui fixe les régles d’aménagement et d'utilisation
des sols pour 10 & 15 ans a I’échelle de I'intercommunalité (CCPNL).
Elaboré avec les partenaires publics, il encadre le développement
du territoire création de logements, équipements, projets
économiques ou touristiques et préservation du cadre de vie. Il est
l'aboutissement d'un long travail et entre dans sa derniére étape

de concertation avant son adoption.

9 LEPADD

Lors du conseil communautaire du 26 juin 2025, le Président a
présenté les orientations du Projet
Développement (PADD). Les

maintien de la structure débattue en mars 2022, organisée autour

d'’Aménagement et de

Durables membres ont validé le

de 3 axes stratégiques :

YR Préserver et valoriser l'identité rurale du territoire ;
LY(FY Limiter |'exposition des populations aux risques et nuisances ;

LY (R Accompagner le renouveau économique et résidentiel.

99 BILAN DE CONCERTATION ET ARRET DU PLUI

Du 26 aoldt au 10 septembre 2025,
membres a été invité d se prononcer sur le projet de PLUI.

I'ensemble des communes

Le Conseil Communautaire s'est prononcé favorablement sur les
étapes clés du projet en décidant :

Bilan de la concertation : la cléture et la validation du bilan des
échanges avec le public ;

Arrét du projet PLUI

Consultation institutionnelle : transmission du dossier pour un
(PPA), & [I'Autorité

Environnementale ainsi qu'aux communes et EPCI voisins

99 ENQUETE PUBLIQUE

&> DU 22 DECEMBRE 2025 AU 23 JANVIER 2026

Etape clé de la concertation locale, cette enquéte publique offre &

avis aux Personnes Publiques Associées

chaque habitant I'opportunité de consulter l'intégralité des projets
et de transmettre ses observations.

Objets de la consultation :

e Le projet de Plan Local d'Urbanisme intercommunal (PLUi) de la
CCPNL ;

e La révision des zonages d'assainissement (collectif et non

collectif) des communes de Charmont-en-Beauce, Greneville-
en-Beauce et Oison.

(" EN CHIFFRES

Agent chargé du
PLUI

=
22[12/25

Lancement de
I’Enquéte
Publique

ENQUETE
PUBLIQUE

Du 22 décembre 2025
au 23 janvier 2026

Agets s kong terved da concentation marsd s bes communes, of les panenses publcs, bt
FLLE srise suponi™ul dasa Tune de e damines 1apes svant 13 misg on apgication
Fenpubte pubbaus.

»ry

Lo FLUI fie des. rbgies. comimanes durbansme s 16 commenes da terrioee, Uengubie

et e dtape
@ permentre & Chague hatitant ce prendie Conassince o BoCume dank 5o ingrbt.
g sen chaervations. remasgues ou uggeations. Sont oncemés par oette engubte
publaue;

sarssement colectl ol Aon collectl Se communes de
+

COMMENT DONNER MON AVIS 7

95D EN LIGNE
Participer par voie mmérique. st e e dédé b s procéduse.
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L'ENTENTE ECONOMIQUE
TERRITOIRE D'INDUSTRIE

L'Entente économique réunit les Communautés de Communes de la Plaine e ——
du Nord Loiret, du Pithiverais et du Pithiverais Gatinais. Né de la volonté de EN CHIFFRES

mutualiser les réflexions et les moyens en matiére de développement
économique, ce rapprochement permet de mener des actions concertées 'I
a I'échelle du grand bassin pithiverais.

Bureau au siége
9% PAGE LINKEDIN - SITE INTERNET de la CCPG &

Cette année marque un tournant au niveau -

of

EMENTE CCONOMOE.
% = NOARD LOIRET CLTENTIRLETEROME

Beaune la

communication avec deux nouveaux leviers : Rolande

e Une page Linkedln, pour partager les
actions et les animations mise en place
durant l'année.

e Un site internet, équipé d'une
cartographie interactive et d'un annuaire
dynamique, pensé pour faire rayonner le
territoire et accélérer la visibilité de nos

entreprises. F.nUM oE L,IN.UgTRIE

FORUM DE L'INDUSTRIE NCONT
)) ':Esslsgggs DAVENIR

IIMN .

Organisée les 20 et 21 novembre & la salle des fétes de

Pithiviers, le Forum de l'industrie a rencontré un grand

succes :

e Mobilisation des entreprises : 29 structures
représentées sur 43 stands, couvrant 9 secteurs
d'activité majeurs.

3310

Entreprises surle
territoire de la

¢ Orientation et attractiviteé : Accueil et
sensibilisation de 550 collégiens et lycéens aux
filieres industrielles.

e Recrutement : Mise en relation directe de plus de
300 demandeurs d'emploi avec les recruteurs lors
du job dating.

e Réflexion prospective : Organisation de tables
rondes le 21 novembre aprés-midi autour de
I'économie circulaire, de la gestion de la chaine

logistique (supply chain) et des mutations de
I'emploi.

Tgrritoirq.-s
d’industrie
Nord Loirat_j

o TERRITOIRE DU NORD LOIRET

§

<&

W

ENTENTE ECONOMIQUE
NORD LOIRET




LA MAISON DE L'HABITAT

NORD LOIRET

La Maison de I'Habitat Nord Loiret est un guichet unique pour toutes les

questions relatives & I'habitat. C'est un service entiérement neutre et

gratuit, accessible & tous sans conditions de ressources. L'équipe propose
un accompagnement complet et personnalisé couvrant de nombreux
aspects de I'amélioration de I'habitat.

99 DEMENAGEMENT

Située a l'origine faubourg d’'Orléans & Pithiviers,

la MHNL a déménagé le 24 novembre 2025. Elle

est désormais installée au siége de |la

Communauté de Communes du Pithiverais a

Pithiviers-le-Vieil.

Des permanences sont prévues au siege de la

CCPNL (sur rendez-vous uniquement) :

e Un mercredi matin par mois avec un juriste.

e Deux lundis matin par mois avec un
coordinateur Maison de [|'Habitat et un
conseiller énergie ADIL.

99 CONVENTION PACTE TERRITORIAL FRANCE RENOV

f Signé en mars 2025 pour la période 2025-2028, le
Pacte Territorial France Rénov' (PIG) du Nord
¥_ Loiret répond aux enjeux locaux en pérennisant
< la Maison de [I'Habitat et en poursuivant
* I'accompagnement des habitants dans leur
i"; rénovation.

Tournée France Rénov' en faveur de la rénovation
les 20 et 21 juin 2025 & Malesherbes

TEMPS FORTS
EN 2025

20 ans de la CCPNL, le 30 aout 2025 :
de |la manifestation, la MHNL a
accompagnement personnalisé aux
toutes les thématiques liées a I'habitat.

Présente lors
proposé un
visiteurs sur

Forum de prévention des chutes, le 24 septembre a
I'hépital de Pithiviers Au programme, ateliers
pratiques, stands sur l'adaptation du logement et
conférence sur le diabéte. Un temps d'échange
permettant aux visiteurs de tester des dispositifs et
de trouver des solutions pour vieillir sereinement
chez soi.

Salon de I'habitat, les 18 et 19 octobre a Pithiviers :
Un conseiller de la MHNL était présent pour guider les
visiteurs sur les aides aux travaux d'amélioration du
logement.

~ EN CHIFFRES

74

demandes
d’'information

16

conseils
personnalisés

.@.

AR

Thématiques
abordées

\

87%

Rénovation
énergétique

D
E.
(-
—

13%

L'autonomie

ABITAT

DU NORD-LOIRET

Czz Proe=



L"OFFICE DE TOURSIME
DU GRAND PITHIVERAIS

B

)

L'Office de Tourisme du Grand Pithiverais favorise I'essor économique local
en faisant la promotion de |'offre touristique et de loisirs, tout en affirmant 2 0 5 5 9€
'attractivité du territoire. Pour financer cette dynamique, la CCPNL soutient | e o) i i le) o)l 20002
directement l'office en lui versant une contribution de 3 € par habitant.

99 SALON INTERNATIONAL DE L'AGRICULTURE 2025

Pour sa premiere participation au Salon de
I'Agriculture, du 22 février au 2 mars 2025,
I'Office de Tourisme du Grand Pithiverais
s'est entouré de 10 producteurs locaux.

15000€

Ensemble, ils ont partagé les saveurs et les
Taxe de séjour

IS

richesses de leur terroir & travers des

rencontres directes et des dégustations récoltée

gourmandes.

99 CAMPAGNE D’'AFFICHAGE DANS LE METRO PARISIEN (_: €
En partenariat avec Tourisme Loiret et ; : I_|

I'ensemble des offices de tourisme du
département, une campagne d'affichage a

20

N

invité les Parisiens & s'offrir une escapade
dans notre magnifique département !

TEMPS FORTS

Hébergements

touristiques sur le

territoire
EN 2025

20 ans de la CCPNL, le 30 aout 2025 : L'Office de
Tourisme s’est mobilisé pour promouvoir les sorties,
événements et bonnes adresses locales. A cette
occasion, le jeu de société du Grand Pithiverais et

quelques douceurs du terroir ont également été
mis & I'honneur.

Marché du terroir @ Yevre le Chétel : Dans la

continuité des éditions précédentes, le Grand >
: At S Nuitées

Marché de Producteurs et d'Artisans a confirmé son

attractivité en rassemblant 92 exposants et entre

6 000 et 7 000 visiteurs.

Acquisition d'un nouveau local commercial
Achat d'un espace au coceur du centre-ville de
Pithiviers, destiné a I'aménagement de futurs

bureaux.

Création d’un circuit familial sur I"application \v,

Baludik : partez & la découverte du Grand

Pithiverais gréce & un jeu de piste numérique ! Une “ ‘

maniére ludique et interactive d'explorer notre }'d

patrimoine & travers trois parcours : Chamerolles, GRAND
PITHIVERAIS

Pithiviers et Yévre-le-Chatel.

‘TOURISME




LES SYNDICATS
INTERCOMMUNAUX

————— e e ol
EN CHIFFRES

sr“v'AP 726 473€

L &t llecte des déchet 2 t déchet imilé contribution
o competence coligcte ges cecnets menagers et echels assimiies ©  OEYRTTAL Ty (I VTN

été confiée au SITOMAP (Syndicat mixte intercommunal de traitement
des déchets ménagers de I'arrondissement de Pithiviers), il regroupe @

90 communes dont celles de la CCPNL. Le montant pergu au titre de la

Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) est ainsi reversé & ce

syndicat aprés avoir été prélevé par la Communauté de Communes. .I 3 4 3
99 DISTRIBUTION DE COMPOSTEURS

En application de la loi AGEC, qui impose aux
collectivités de fournir des solutions de tri des
biodéchets, le Sitomap met gratuitement des

composteurs a disposition des habitants. Plus de
850 foyers en ont déjd bénéficié.

99 LES COLLECTES EN PORTE A PORTE

Sur l'ensemble du territoire, la collecte du bac
jaune (recyclables) et du bac noir (ordures
ménageéres) s'effectue en simultané une fois par
semaine grédce & des camions bi-compartimentés.
Les déchets recyclables sont acheminés vers le
centre TRISALID & Saran pour y étre triés,
conditionnés en balles puis envoyés en filieres de
recyclage. Les ordures ménagéres sont quant &
elles valorisées sous forme d'énergie dans
l'incinérateur du syndicat Beauce Gdtinais
Valorisation (BGV). |

99 LES COLONNES A VERRE -
sz 13567

Une quarantaine de colonnes est mise a la disposition des [fule LIIE

usagers au niveau de la CCPNL. Le verre collecté est [nEENZEE) .

temporairement stocké sur une plateforme avant d'étre YNl Passages a la
décheéterie de

Bazoches

Tonnes collectées
d’ordures ménageéres
sur le territoire

p

308

Tonnes collectées
de résidus sec,
emballages, papiers
et cartons sur le
territoire

<
J

expédié vers I'usine de recyclage de I'Aisne (Samin).

99 LES DECHETERIES

Dans le cadre de marchés publics, I'exploitation des sites est confiée a d
PAPREC GROUP et la collecte des déchets ménagers spéciaux (DMS) & la ﬁ

\2

société TRIADIS. DECHETS ACCEPTES

HORAIRES DE LA DECHETERIE DE BAZOCHES

LUNDI m MERCREDI m VENDREDI | SAMEDI
- - oh

9h-12h -12h

Tonnes tous flux
confondus

Sh-12h -

14h30-16h30 - 14h-16h30  14h-16h30 - 14h-16h30




Le PETR (Péle d’Equilibre Territoriale et Rural Beauce

.‘~ Gatinais en Pithiverais) a pour missions de fédérer les

o g acteurs locaux afin de mettre en oeuvre des projets

S ”M communs de développement et d’cménogementpglojbql
Beasce Galinass en Pilbirerats

et durable du territoire.

—
N CHIFFRES

> Révision du Scot E

Le 23 juin 2025, le PETR tenait son COPIL de

lancement de la nouvelle démarche de révision de A
son SCoT. Une série de 3 ateliers de libre parole sur S = ' 22 272€
la question du SCoT et des enjeux locaux auprées des ;N :

intercommunalités du territoire ont été organisés.
Montant de la

¥ Aidantomeétre
Le PETR Beauce Gdatinais en Pithiverais et ses partenaires ont
congu un aidantometre dans le cadre du Contrat Local de
Santé (CLS). Ce document novateur aide les aidants
informels & évaluer concréetement I'ampleur de leur soutien

contribution

quotidien. En leur faisant prendre conscience de leur niveau

d'engagement, l'outil vise & prévenir I'épuisement et ¢
protéger leur propre santé physique et psychologique.

¥ En marche et a vélo contre le diabéte

Partenaires, bénévoles, marcheurs et cyclistes, visiteurs étaient
nombreux & participer a I'événement « En marche et & vélo contre le
diabete ! », a Pithiviers le 4 juin 2025. Cette belle mobilisation a permis

de délivrer les messages utiles de prévention, en lien avec l'activité

physique et I'équilibre alimentaire.

e s S R I
) . . . EN CHIFFRES

La compétence gestion des milieux aquatiques et

prévention des inondations (GEMAPI) a été déléguée au

SMORE Syndicat Mixte de I'CEuf, de la Rimarde et de

I"Essonne pour les communes d’Attray, Bazoches les 16 870€

Gallerandes, Chatillon le Roi, Crottes en Pithiverais,
Greneville en Beauce et Jouy en Pithiverais. Pour les Montant de la

SMORE autres communes du territoire, cette compétence est contribution

SYNDICAT MIXTE OEUF RIMARDE ESSONNE

gérée en interne par la CCPNL.

=== 9% 20 ans de la CCPNL, le 30 aout 2025
I Le SMORE a tenu un stand d'information afin de valoriser
ses actions de sensibilisation. Cette présence a permis
de présenter au grand public l'offre quotidienne
d'animations et de visites de terrain, tout en rappelant
les missions fondamentales du syndicat en matiére de

préservation de la nature.

———
EN CHIFFRES

S e e 2 II o 3 e

Gestion par le Syndicat Intercommunal de la fourriére

. . o . Montant de la
animale du Loiret (située & Fay-aux-Loges) des chiens et
chats trouvés errants ou en état de divagation sur le contribution

territoire des collectivités adhérentes. Depuis 2019, la
Communauté de Communes adhére et cotise au syndicat @

en lieu et place des communes.
du Loiret (45) ]W
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LE GYMNASE
COMMUNAUTAIRE

Dans le cadre de ses compétences, la CCPNL geéere le gymnase
communautaire de Bazoches, dont la maintenance et I'entretien sont
confiés au service technique intercommunal ou & des entreprises externes. Heures d’'utilisation
L'infrastructure accueille régulierement les établissements scolaires par le collége en
(écoles et collége), les structures de jeunesse (accueils de loisirs, pole 2025

ados) et les associations sportives du territoire, tant pour leurs activités
hebdomadaires que pour des manifestations ponctuelles ou des

compétitions.

99 UTILISATION DU GYMNASE PAR LE COLLEGE

La CCPNL percgoit une indemnisation par le Conseil Départemental du Loiret 6326€

pour l'utilisation du gymnase par le collége de Bazoches. Elle est calculée Montant de

en fonction des heures passés au sein du gymnase par le collége. Certaines I'indemnisation du
L . . o o . . Département en 2025

activités sportives proposés par celui-ci (athlétisme, course d'orientation,

etc..) sont réalisées en dehors du gymnase et ne sont évidemment pas

déclarées.

99 VERIFICATIONS ANNUELLES DE SECURITE

Les colts des maintenances et de prestations de services sont d la hausse
depuis ces derniéres années. Cela est due aux nombreuses vérifications 4260€
des installations et équipements rendues obligatoires : extincteurs,

B S . . . , Colt des vérifications
électricité, gaz, services secours et incendie, mur d'escalade, panneaux de

de sécurité en 2025
baskets, buts, etc.

99 ENTRETIEN DES LOCAUX (@
La CCPNL a choisi de reconduire la prestation de service pour le nettoyage QE
du gymnase, une démarche initialement engagée par le syndicat du
collége. A l'issue de l'appel d'offres lancé en 2025, c'est la société TEAMEX 5782€
qui a été retenue pour assurer cette prestation.
. Colt de
99 DEPENSES 2025 o remplacement des

tapis de reception du
mur d’escalade

nl s
L gl. -
B A

— ~
16% - , W
-

-

Aépagations diverses |
285

10 971€

Taldphania

" Montant des

réparations diverses
Entretion chautfario et aémthermes - en 2025
A% |

Mettoyage [Teamex] @
Tl
Weérifications diverses (équipements sportifs, e - ]
extincteurs, defibrllatewrs, electricibé, gaz) F e

T







LE RELAIS PETITE
ENFANCE

e Lo s e i,

g T

-
EN CHIFFRES

« La Cabane a Malice » : votre service Petite Enfance gratuit
sur la CCPNL ! Que vous soyez parents ou professionnels de
la petite enfance, Véronique, Educatrice de Jeunes Enfants,
vous accueille et vous accompagne au quotidien :

» Recherche d'un mode de garde adapté

¢ Aide aux démarches administratives

e Conseils pour une adaptation réussie de I'enfant
Une professionnelle & votre écoute pour répondre d toutes
vos interrogations.
Ce que propose le Relais au quotidien :

» Des ateliers-jeux : organisés trois matinées par semaine dans un espace adapté aux

tout-petits, pour les enfants et leur assistant(e) maternel(le).
» Des moments forts : des sorties et des événements tout au long de l'année.
e Du lien et du partage : des temps d'échanges professionnels et des sessions de Enfants différents

30

Assistantes
maternelles

formation. accueillis durant
. les temps collectifs
99 UN RPE ITINERANT o3 Bazoches &b Erceville
9 3 rue de I'’Avenir 9 1 Grande rue
Les jeudis matin Les ler et 3¢mes mardis du mois

B Guignonsill & Oudarvill

Q salle polyvalente @ salle des associations, rue des Ecoles 9 4
Les 2émes et 4émes mardis du mois Les vendredis matins

Temps
TEMPS FORTS ._ collectifs sur
: ; les 4 sites
EN 2025 :

¢ Rencontres intergénérationnelles avec I'EPHAD d’Outarville : Le
RPE et I'EHPAD d'Outarville se sont associés pour offrir aux
résidents des moments inoubliables : spectacle mélant chants et
théatre, jardinage, ferme pédagogique avec médiation animale

¢ Enquéte sur les modes d’'accueil de votre enfant : la CCPNL a
lancé une enquéte aupres des futurs parents et parents d'enfants
de moins de 3 ans. Lobjectif : mieux connaitre vos besoins

Interventions
d'accueil et d'accompagnement.

Lire et Faire Lire

¢ 20 ans de la ComCom : Véronique a fait visiter le RPE La Cabane
a Malice : un moment de jeux pour les enfants et d’échanges
riches avec les familles et assistantes maternelles.

)3
#° o’
X
» Découverte maternelle et périscolaire a@ Bazoches : ce projet
vise & préparer les tout-petits au rythme et aux lieux de leur
future vie d'écolier.

» Journée prévention des risques et accidents domestiques : un
moment ludique pour apprendre & sécuriser nos foyers. Le RPE a
sensibilisé parents et assistantes maternelles a la sécurité des
tout-petits tout en partageant ses missions au quotidien.

16

Départs en
formation
ASSMAT

* Matinée avec le Péle Ados : matinée intergénérationnelle en
partenariat avec le Pdle Ados, les jeunes ont pu découvrir
l'univers des 0 - 3 ans.

Espace |
Parents-Enfants
026,

L'ESPACE

| @ } ¥ B PARENTS-ENFANTS

S Familles accueillies
( LOETERITY

Destiné aux futurs parents et aux parents d'enfants non scolarisés, « a I'Espace
L'Espace Parents-Enfants » du RPE de Bazoches offre des temps de Parents-Enfants
rencontres, d’échanges et de jeux. Ces sessions se déroulent & un °

rythme bimensuel, 2 lundis par mois, de 9h30 & 11h30, contribuant ainsi
a laccompagnement d la parentalité sur le territoire.




LES ACCUEILS DE LOISIRS

PERISCOLAIRES - EXTRASCOLAIRES

eIt A rhien s oty - .y A

Les responsables des services périscolaires et accueils de loisirs sont les garantes du bon
fonctionnement de notre dispositif au quotidien. En charge de la coordination et de la
gestion administrative des différents sites, elles ont pour missions de :
¢ Organiser les inscriptions aux temps périscolaires et aux accueils de loisirs durant les
vacances.
e Accueillir, informer et guider les familles au travers du réglement et des outils de
communication.
* Gérer le budget et le suivi des commandes de matériel.
* Manager et accompagner les équipes d'animation sur le terrain.
e Assurer une licison constante avec nos partenaires institutionnels : la DRAJES, la CAF et
la PMI pour les moins de 6 ans.

99 ACCUEIL PERISCOLAIRE

Destiné & accueillir les enfants le matin avant la classe et le soir aprés I'école, le temps
périscolaire constitue une transition essentielle dans leur journée. Tout au long de I'année,
les équipes d'animation se sont attachées & offrir un cadre sécurisant, bienveillant et
respectueux du rythme de chacun. A travers des activités variées, les enfants sont ainsi
accompagnés dans le développement de leur autonomie, de leur créativité et de
lapprentissage de la vie en collectivité.

® -

Service proposé sur chaque école du territoire :

Bazoches, BoisseauXx, Greneville et Outarville

Accueil des enfants dés 7h00

Fin de lI'accueil a 19h

Bazoches

Greneville Outarville

" EN CHIFFRES

4

Accueils
periscolaires

@

Bazoches
BoisseauXx
Greneville

Outarville

2

Directrices

9

Animateurs

Enfants inscrits
matin et soir

en moyenne/jour

&S

98

Gouters
servis/jour



99 MERCREDIS PERISCOLAIRES

La CCPNL propose un accueil périscolaire chaque mercredi en période scolaire, & destination des
enfants des écoles maternelles et élémentaires du territoire. Ce service permet aux parents d'allier
facilement vie professionnelle et familiale. Tout au long de la journée, une équipe d'animateurs
qualifiés propose aux enfants des activités variées (éducatives, sportives, culturelles et
récréatives) au sein d'un environnement sécurisé et chaleureux.
Ce service est organisé sur les sites de Bazoches et d'Outarville.

UNE JOURNEE TYPE

p

Accueils

Accueil du matin
a partir de 7h

periscolaires
Activités variées @

de 9h30 a 11h45
Temps méridien

de 12h00 a 13h30

QBazoches

Enfants scolarisés
dans les écoles de :
Bazoches et
Greneville

) X (WY
Gouter a 16h00 et reprise des
activités jusqu’a 19h
sieste pour les 3-4 ans jusqu’a 15h30

gOutarviIIe

Enfants scolarisés
dans les écoles :
d’Outarville et
Boisseaux et les
enfants habitants la

commune de
LES MOMENTS | - Charmont en Beauce
DE VIE 2 ) / 9

Les temps de vie quotidienne encouragent Animateurs
I'autonomie, la sociabilisation et
I'apprentissage du vivre ensemble dans un
cadre bienveillant.

Temps calme de 15 min pour les + grands

Reprise des activiés de 14h00 @ 16h00 *

&
‘0\-'//
\:\Q‘ ../Créativité et expression artistique

Ateliers manuels et artistiques favorisant
I'imagination, I'experimentation et la
valorisation de leurs rélaisations.

% Temps calmes, lecture et bien étre

Temps de détente et de lecture permettant
de se reposer, de respecter son rythme et
de profiter d'un moment calme et apaisant.

e
<f%f‘?> Jeux et acticités sportives
®

Activités  sportives et jeux collectifs
favorisant le developpement moteur,
I'esprit d’équipe, le respect des régles et le
plaisir de pratiquer une acticité physique.

Enfants inscrits
le mercredi

&S

65

Golters et repas
servis




99 ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

Pendant les vacances scolaires, les animateurs des services périscolaires
proposent des accueils extrascolaires durant les vacances scolaires sur le site
de Bazoches les Gallerandes.

-
EN CHIFFRES

Les équipes d‘animation organisent un programme ludique et éducatif,
construit autour de théme variés. L'objectif : offrir aux enfants un espace
d’expression, de jeux, de création et de socialisation, dans un cadre sécurisé et 2
stimulant.

THEMES PROPOSES
EN 2025

e Vacances d’hiver: Vacances d la montagne = - : : = .I 1

Directrices

e Vacances de printemps : Les 4 éléments ;. .
e Vacances d’'été : Camping de la Tortue : i Animateurs

* Vacances de la Toussaint : La magie de la peur

¥ SEJOURD’ETE

Le séjour a offert aux 2 () jeunes participants un programme

d'activités diversifié, axé sur le patrimoine, la nature et la

cohésion de groupe.

Activités culturelles et artisanales :

e Visite pédagogique du Chdateau de Guédelon avec
participation & un atelier pratique de taille de pierre.

: ¥ =
e Découverte historique du Chéateau de Saint-Fargeau et 5

Enfants inscrits

visite de sa ferme pédagogique.
Activités de pleine nature :
e Randonnée pédestre environnementale autour du Lac du
Bourdon. 7 o
* Visite faunistique au Parc Animalier du Boutissaint. . t :
Vie du camp et animation: _ il A - Repas servis
L'équipe d'animation a encadré de nombreux jeux collectifs |
tout au long de la semaine. Le séjour s'est conclu par une
veillée festive, favorisant la socialisation et la cohésion entre _
les enfants. Un bilan trés positif pour nos jeunes aventuriers.

4621€
e Noél:la magie de Noél s’est invitée aux Accueils de Loisirs

de Bazoches et d'Outarville a Montant des

e Salon du livre : les enfants de I'Accueil de Loisirs de sorties 2025
Bazoches et d'Outarville ont eu la chance d‘accueillir
Bruno Pilorget illustrateur , ainsi que Anne Boutin-Pied,
musicienne et conteuse.

* Portes ouvertes périscolaires (en lien avec le RPE) : elles
ont permis aux futurs éléves de petite section de
découvrir les locaux et de rencontrer les équipes. Grace a

des jeux et ateliers, cet événement a facilité une premiere 7 o 9 4 e
prise de repéres idéale avant la rentrée. oo E

e 20 ans de la ComCom : Les directrices des ALSH étaient J =8 Colt du séjour
présentes pour informer les parents et es animatrices Y. : '
étaient d leurs cétés pour proposer des ateliers créatifs - et I ¢
aux enfants. ” ' - '

e Enquéte Famille : La CCPNL a réalisé un diagnostic de _ -{

territoire pour mieux connaitre et répondre aux besoins
des familles et des jeunes quiy vivent.




LE POLE ADOS

,ﬁ%

Le Pole Ados accueille les collégiens et lycéens qui
résident ou sont scolarisés sur le territoire de la
Communauté de Communes. Véritable espace
d’échange, de détente et de création, il permet aux
jeunes de se retrouver hors du cadre familial et
scolaire pour partager leurs envies, leurs idées et
construire leurs propres projets.

Aprés une fermeture temporaire liée au départ de
I'ancienne directrice, le Péle Ados a le plaisir de rouvrir
ses portes depuis le 1er septembre 2025.

99 LES PORTES OUVERTES

Dans le cadre des festivités célébrant les 20 ans de la CCPNL, une journée portes ouvertes
s'est tenue le samedi 30 aolt & partir de 14h. Cet événement a permis au public de visiter les
équipements et d'échanger avec le nouveau directeur.

99 LES VACANCES

Durant la période des vacances d'automne,
le P6le Ados a proposé un programme
particuliérement riche et varié, congu pour
allier divertissement, esprit d'équipe et
engagement citoyen. Ces deux semaines
d'activités ont rencontré un vif succes aupres
des jeunes.

Ateliers : Patisserie, décos d'Halloween, danse
et jeux de société.

Sorties & Sports : Laser Game, Bowling et
journée sportive.

Partage : Temps d'animation avec le RPE La
Cabane a Malice.

Grands Défis : Journée Koh-Lanta, sortie
Prison Island et journée sportive.

Ateliers & Tir a l'arc : Fabrication de bijoux,
magquettes et initiation au tir a l'arc.
Citoyenneté & Festivités : Action citoyenne et
soirée de cldture « Burger Party & Quizz ».

99 LES SOIREES

Dans le cadre de ses actions pour la jeunesse,
le Péle Ados a lancé ses nouvelles soirées
thématiques mensuelles ! L'objectif : offrir aux
jeunes un espace convivial, animé et sécurisé.

Les deux premiéres soirées organisées :

Soirée de lancement : Théme « Casino » :
Découverte de différents jeux de table
(Blackjack, Roulette, Baccara, Bingo, Poker)
dans une ambiance ludique et sans argent
réel, suivie d'un repas partagé tous ensemble.

Vewded S Désentere 2075

. e 2 . ~ . . N :M': 17430 - 2830
Deuxhle‘me soirée : Thtfme « Noél » 3 Mom(.ant ‘\W-
convivial autour des fétes avec la décoration )
du sapin et du local, un échange de cadeaux .%@ °

(« Secret Santa ») et un repas festif partagé.

" EN CHIFFRES

Nombre d’enfants
inscrits d I’'année

00O

35

Jeunes inscrits
pour les vacances

3310€

Budget vacances

J

dont 890€
de transport
(Mini Bus)

Jeunes inscrits
aux 2 soirées




LE SERVICE SCOLAIRE

L'intercommunalité prend en charge les dépenses de fonctionnement et

d'investissement des 4 groupes scolaires du territoire (Bazoches-les-
Gallerandes, Boisseaux, Greneville-en-Beauce et Outarville). La gestion
administrative et matérielle de ces écoles est centralisée & la CCPNL
(entretien des batiments des locaux, achat de fournitures scolaires et de
consommables, personnel ATSEM). Cette

mutualisation des moyens permet d'optimiser les budgets tout en offrant un

d’'entretien, de cantine et

service de proximité, concret, performant et adapté aux attentes des familles.

99 GESTION DU SERVICE

2 Agents assurent la coordination et la gestion administrative des

4 groupes scolaires (répartis en deux secteurs : un agent pour
Bazoches [ Outarville et un agent pour Boisseaux [ Greneville).

Gestion administrative et relation avec les familles

e Inscriptions scolaires : Instruction des inscriptions en Toute Petite Section,
Petite Section et CP (spécifiquement pour Bazoches) et des nouveaux
arrivants en collaboration avec les directions d'écoles.

e Dérogations : Réception, instruction et suivi des demandes de dérogation

d la carte scolaire.

e Accueil et information : Information et accompagnement des familles au
quotidien (Portail famille, transport scolaire, services periscolaires...).
Gestion administrative de la participation financiére de la CCPNL

liée aux cours de natation.

e Piscine :

e Préparation de la rentrée scolaire :

Mise & jour de la base de données BL
Enfance (montée pédagogique) et coordination des réunions
préparatoires avec les directions d'écoles et les équipes du scolaires,
commande des fournitures et petits matériels.

Restauration/Facturation

e Restauration scolaire : Prise en charge des inscriptions aux cantines et
suivi des effectifs en lien avec la cuisine centrale.

e Facturation : Etablissement et suivi de la facturation auprés des familles.

e Dépenses de fonctionnement : Paiement des charges courantes et des
fluides (énergie, eau, téléphonie).

Management et ressources humaines de terrain

e Encadrement de proximité Gestion quotidienne et coordination des
agents de service (personnel d'entretien et de cantine, encadrants de la
pause méridienne, accompagnateurs de transport scolaire).

Gestion des imprévus et réorganisation des

plannings en cas d'absence de personnel.

e Continuité de service

Suivi budgétaire, Logistique et Technique

e Crédits scolaires : Suivi et optimisation du budget "fournitures scolaires”

en concertation avec les directrices d'écoles.

e Logistique entretien : Suivi des commandes de produits d'entretien pour
les équipes techniques.

e Maintenance : Recensement et transmission des demandes d'interventions
techniques pour la maintenance des béatiments scolaires.

EN CHIFFRES

4

Groupes
scolaires

R

24

Classes dont 1
dispositif Ulis

i

Portail Citoyen
BL ENFANCE

506

Eléves

Y’x;r

W

3

Commisions
scolaires

A




Interface institutionnelle et Animation des instances

e Coordination : Liaison entre les directrices d'écoles et la direction de la CCPNL.
e Commissions scolaires : Préparation des supports pour la direction de CCPNL.

e Animation des comités de sites (avec I'élu référent au scolaire) : Concertation et dialogue avec
les acteurs éducatifs (élus locaux, représentants de parents d'éléves, directions scolaires) pour

le suivi des dossiers hors temps scolaire (pause méridienne, travaux).

99 ZOOM SUR LE BUDGET SCOLAIRE

% Budget scolaire 2025

Creédits scolaires (56€/enfants) : [Pl <<l >
Subventions aux coopératives scolaires (25€/enfant) :m

& Activités sportives
Remboursement de séances de piscine pour un montant de 150 € : [EREIG LT R PR Ao

Financement des 33 séances de piscine au BAF de Neuville aux Bois : m
dont 9873€ de transport et 2475€ de séances

& Activités culturelles

Les CMR - Séances de musique (9h/semaine) : [iAbir1E

& Matériel informatique et numérique

Financement de PRIMOT avec ressources numériques incluses (pour les 4 écoles) : m

& Les classes transplantées 218 050€ pour I’'année 2025
:'E-_ S : i p— :
~ 1classe de mer a Greneville &PJ 1 classe de neige a Outraville
L g

La CCPNL subventionne les départs en classes transplantées : 50% du montant du séjour, déduction faite de Ila
participation du Conseil Départemental, et plafonnées a hauteur de 175€/éléves pour une classe découverte,
de mer ou de montagne et 300€/éléves pour une classe de neige.

LES AGENTS TECHNIQUES DU SERVICE SCOLAIRE

Ménage des accueils/im=

N

EN CHIFFRES

de loisirs

6

ATSEM

By

Accompagnateur

i..m de bus scolaire

'Pause méridienne
Agent de cantine

Pause méridienne

21

Agents
techniques au
service scolaire

14 @

Animateur récréation
Ménage
des écoles

Ménage des petite ; Grand ménage

vacances d'éte




LES BATIMENTS
SCOLAIRES

ey

——————
Soucieuse d'allier bien-étre des éléves et responsabilité environnementale, EN CHIFFRES

la CCPNL s'engage activement dans la réhabilitation énergétique de son parc
scolaire. Amélioration de l'isolation, baisse des consommations et 8 8 O OOO e

modernisation des infrastructures : chaque projet vise & offrir un
environnement d'apprentissage performant tout en répondant aux enjeux MONTANT DES
climatiques actuels. TRAVAUX DE

REHABILITATION
99 REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE DU GROUPE

D'OUTARVILLE SCOLAIRE
D'OUTARVILLE

L'année 2025 a été marquée par l'aboutissement de la
rénovation énergétique du groupe scolaire
d'Outarville, initiée en février 2024. Ce chantier | % Q?
d'envergure, destiné & optimiser les performances " —
thermiques du site et le confort des éleves et é/?\ /C%
enseignants, s'est achevé par la réalisation des (o)
derniéres finitions (peintures, plafonds, parements). —_— =
A cette occasion, la Communauté de Communes d eu w b
le plaisir de guider Mme Sophie BROCAS, Préfete de la
région Centre-Val de Loire, et M. Christophe HURAULT,

Sous-préfet de Pithiviers, lors de leur venue sur le

645 400€

MONTANT DES
SUBVENTIONS

el
=
=

1102 700€
9> REHABILITATION DU GROUPE SCOLAIRE MONTANT
DE GRENEVILLE PREVISIONNEL

DES TRAVAUX DE
REHABILITATION
DU GROUPE
SCOLAIRE DE
GRENEVILLE

N9
AN

territoire le mardi 25 mars. Cette visite du groupe
scolaire a permis d'illustrer la réussite du partenariat
avec les services de I'Etat et de nourrir les échanges

sur I'avenir de l'intercommunalité.

Inscrits au programme des grands chantiers
2026 pour une durée de deux ans, les travaux
du groupe scolaire Pierre Bonin & Greneville-
en-Beauce — 4¢ site scolaire de la CCPNL —
visent & moderniser le bdtiment et a le mettre
aux normes. Ce projet comprend l'isolation
thermique, le renouvellement de la ventilation,
I'optimisation du mode de chauffage et la
rénovation des sanitaires. Pour financer ces
aménagements, les demandes de subventions
auprés des partenaires publics (Etat et
Département) ont déj&a été lancées.




Bervices France
: Lervicet | |




LE SERVICE SOCIAL

Depuis 2008, la CCPNL propose un Service Social ouvert a I'ensemble des
habitants du territoire. Le travailleur social offre un accueil personnalisé,

guide les usagers dans leurs démarches quotidiennes et s'adapte & leurs

N

besoins en se déplacant & domicile ou en mairie si nécessaire. Cette

01/09/2025

action de proximité est menée en étroite collaboration avec les partenaires arrivée du nouveau

sociaux locaux. travailleur social

99 GESTION DU SERVICE

Demandes d'aides & domicile (APA, caisses Orientation vers les structures de soins Aide aux démarches en ligne et papiers l 0 7
de retraite...) Aide a la constitution du dossier MDPH Constitution de dossiers sociaux

Orientation vers hébergements adaptés Accés aux droits de santé (CSS, AME...) Accompagnement avec les services publics p ersonnes
Soutien aux proches aidants et protection Collaboration avec Maison France Services
juridique :
o accompagnees
Y
- \ o
MiaN o
[l il
Accés ou maintien dans le logement Soutien & la gestion budgétaire Ouverture de droits sociaux (CAF, CPAM..) \,
Dossiers DALO, FUL, bailleurs sociaux Dossiers de surendettement Information sur les dispositifs existants (o) (o)
Prévention des expulsions et soutien administratif Recherche d'aides financiéres Vérification des droits non mobilisés
Demande de logement sociaux, SIAO (CIAS'FU'- )
A . Accompagnement vers I'emploi (RSA ...) v2Y Préparation des dossiers d'aides financiéres
|NSERT|0N “Orlentqnon vers la Mission Locale ... en lien avec les impayées de factures
Alde & la levée des freins & l'insertion d'énergie pour l'instruction auprés du CIAS*
Constitution de CV *Centre intercommunal d’Action Sociale

aides

Formations

99 LES PERMANENCES _
09 _— | accordées par
mssonlocde  EE B Sl qd | HABITATU France le CIA
G § ﬁ e CIAS

France . e el Travail
services I—O | rEt dtusletion G o=

financiéres

Lkt

3émes mercredis de i 2 Iundis/mois 2 Iundis/mois (si suivi par un travailleur social) @
chaque mois sur rdv Sur RDV Sur RDV sur rdv sur rdv Sur RDV
rd rd
99 ACCOMPAGNEMENT DES BENEFICIAIRES DU RSA Ilv
Si la CCPNL co-accompagne aujourd'hui les bénéficiaires du RSA aux cdtés
du Conseil Départemental du Loiret, cette organisation évolue en 2026. Suite l 9
a une restructuration de leurs services, le Département a décidé de mettre
fin au conventionnement avec I'ensemble des CCAS et CIAS du Loiret pour le suivis RSA

référencement et I'accompagnement de ces bénéficiaires.

TEMPS FORTS
EN 2025

¢ 20 ans de la ComCom : Afin de faire la connaissance 4 ;
des habitants, le nouveau travailleur social est venu s o Y - 5 5 'I 2 €
se présenter sur le stand de Maison France Services.

G2

montant de la

subvention du

Département
pour le suivi RSA

e Journée prévention des risques et accidents
domestiques : Accompagné par la Maison France
Services, notre travailleur social a animé cette
journée pour présenter ses missions au quotidien.

 Portes ouvertes Maison Frances Services : L'agent
est venue se présenter aux habitants pour renforcer
le lien social de proximité.




MAISON FRANCE
SERVICES

Face & la désertification des services publics, la CCPNL s'engage

" EN CHIFFRES

2

Structures
France Services

S

a maintenir
un acces de proximité aux démarches administratives. Ces espaces

N

permettent & chaque usager d'effectuer ses formalités en ligne gréce & un

accompagnement personnalisé. Dotés de matériel adapté, ces sites sont
animés par des agents formés pour accueillir et informer les usagers sur les
démarches de premier niveau des organismes partenaires.

ad II "‘}U\mﬂnu Ul’ussurume J *.:ut%u: CI"}I_BFF mmﬁmm g nnn

o @) 3 b9 fanss  ~ MUrssof [EE]Z 2. Greneville
I Outarville
99 NOUVEL AGENT

Deux conseillers assurent quotidiennement I'accueil,

100%

de satisfaction
*

*

I'accompagnement et l'orientation de premier niveau. Pour
pallier la fin des mises & disposition de 2 agents
communaux en aoldt 2025, la Communauté de Communes a
recruté Mme MACHADO LEITE, entrée en fonction le ler
septembre.

99 SATISFACTION DES USAGERS

s " . Outarville - Greneville
Pour améliorer la qualité de leur accueil, les agents France 4 l l 2

services invitent désormais les usagers a évaluer leur * 100,0% satisfaction

rendez-vous (« Ai-je bien répondu & votre besoin ? ») en @ 7 démarches
scannant un QR code. Les résultats témoignent d'une trés 2025
en
grande satisfaction des usagers. @® 235 commentaires
TEMPS FORTS
EN 2025

¢ Visite de la Préféte de la Region Centre-Val de Loire : Le 25
mars 2025, la CCPNL a accueilli la Préféte de région CVL et le
Sous-préfet de Pithiviers & la Maison France services
d'Outarville, renforgant ainsi le partenariat entre I'Etat et la

collectivité pour le territoire.

usagers
accompagnés

¢ 20 ans de la ComCom : Pour faire découvrir ses services aux
habitants, la Maison France services a animé un stand
dinformation qui a permis d'accueillir et de renseigner plus
d'une centaine de personnes.

[ JoX )

1
17

accompagnements
par jour en
moyenne

¢ Journée prévention des risques et accidents domestiques :
Accompagnée du travailleur social et du RPE de la CCPNL,
France Services a accueilli et informé une cinquantaine de
personnes, parents, futurs parents, assistantes maternelles
et éleves sur les enjeux de la parentalité.

* Portes ouvertes Maison Frances Services : Grdce d la
mobilisation des partenaires (cLic, MSA, Mission Locale, Non
aux Addictions), les habitants ont bénéficié de conseils sur la
santé, linsertion ou l'aide aux seniors. L'événement a été
salué par la visite de Mme Bouron (Secrétaire Générale de la
Sous-Préfecture) et de M. Brosse (Député).
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Approvisionnement et chiffres | page 48

Le portage de repas | page 50
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APPROVISIONNEMENT
ET CHIFFRES

- " EN CHIFFRES

La cuisine centrale de la CCPNL assure la préparation des repas destinés aux 6 O O
4 groupes scolaires du territoire. Elle couvre également les besoins des

accueils de loisirs, les mercredis et lors des congés scolaires, tout en Repas produits par

fournissant le service de portage de repas. :
jour en moyenne

Dans le cadre d'un partenariat avec le SMIIS d’Aschéres-le-Marché, la CCPNL
assure également la livraison des repas au restaurant scolaire de I'école.

99 PREPARATION DES REPAS

La confection des repas est assurée par une
équipe constituée d'un chef cuisinier, d'un
second et de trois agents. Congus par le

responsable de la structure, les menus Repas produits

s'articulent autour de quatre composantes : pour I’année 2025
entrée, plat chaud équilibré (viande ou
poisson), laitage et dessert. En application
de la loi EGALIM, la cuisine centrale
privilégie les produits issus de l'agriculture
biologique ou de filieres durables (Label

Rouge, AOP..) et garantit un menu

10 440

pains comandés

végétarien hebdomadaire & base de
protéines végétales, d'ceufs ou de laitages.
Soumise a un cadre réglementaire
rigoureux en matiére d'hygiéne, la cuisine
centrale dispose d'un agrément sanitaire
obligatoire, attribué par la Direction
Départementale de la Protection des
Populations (DDPP).

4€75

. rix du repas
’) QUALITE DES APPROVISIONNMENTS pf¢:|cturé uF:lx

‘ , . ) o familles
Sur les 600 repas produits chaque jour en moyenne, pour 'année 2025, voici

la répartition, en valeur d'achat, des produits biologiques, de qualité et
durables (liste des labels ci-dessous) utilisés dans la confection des repas.

Qualitéetdrable 667 370 €
m dépenses

Bio

Bio

[ Qualité et Durable (hors Bio)
)
[ Hors Egalim




99 MARCHE DENREES ALIMENTAIRES

La désignation des fournisseurs de la cuisine centrale reléve d'une procédure d'appel
d'offres. Les marchés sont conclus pour une période initiale obligatoire de 2 ans,
reconductible deux fois pour 1 an (plafond de 4 ans). Le renouvellement des marchés a été
lancé en juillet 20283.

Les marchés ont été allotis par familles de produits (viandes, fruits et légumes, produits laitiers,
produits de la mer, surgelés, épicerie, traiteur, etc.), la majorité des attributaires étant issus de la
Région Centre-Val de Loire.

En paralléle, nous privilégions les circuits courts en achetant nos produits locaux

N

directement sur le territoire (pommes de terre & Chatillon-le-Roi, asperges &

N N

Crottes-en-Pithiverais, poulets bio & Greneville-en-Beauce et pain & Bazoches,

Greneville et Outarville).

¥ REPAS A THEMES

Tout au long de I'année, le chef cuisinier propose des
repas thématiques au fil des saisons et des festivités
(Noél, Halloween, Paques, escale italienne, etc.). Ces
événements culinaires permettent aux jeunes convives

de s'ouvrir a@ de nouvelles saveurs et d'explorer des

recettes originales qui bousculent I'offre traditionnelle.

99 REPAS PREPARES EN 2025

i} 5000 10000 15000 20000 25000

BAzschéres BEGrencville BBcisscaw B Ouwtandlle @ Bazoches

9> RECETTES ISSUES DES REPAS EN 2025

1] 10000 20000 30000 ADDDO 50000 B000D 70000 #0000 000D 100000

@ Aszchéres EGrencville EBoisscauw  B0Outandlle @ Bazoches



LE PORTAGE DE REPAS

e B e —

Afin d'accompagner les administrés dans leur quotidien, la Communauté
de Communes propose un service de livraison de repas préts a la -Io 845
consommation. Ce dispositif s'adresse tant aux personnes dgées ou en

convalescence qu'aux habitants en quéte d'une solution de commodité,

garantissant ainsi le maintien du lien social et le soutien & l'autonomie
sur le territoire.

99 COMPOSITION DES REPAS

Préparés par la Cuisine Centrale de la CCPNL, les repas sont livrés dans
des barquettes prétes a réchauffer au micro-ondes.

Ils se composent de : bénéficiaires en

' moyenne/an
© & & 0@

34 944
Km par an
99 LA LIVRAISON DES REPAS

(y compris la livraison des
La livraison s'effectue en camion sites scolaires)
frigorifique (respect de la liaison
froide) selon un rythme de quatre
tournées hebdomadaires.

Repas livrés

5514

baguettes
distribuées

o

7€50 + 3€20

tarif du repas
et du portage

=

o 500 1000 1500 2000 T500 3000 3500

BTwernon  B0utonile BOison Blécudlle Blouy BO0renevile BEmevlle BCoties BChassy BChatillon BChamont DBoksiesms BBoreches BAsray BAsdomile

9> REPARTITION DES REGIMES EN 2025

- 100 164€
B Sans sucre recettes en 2025
BEMomal

(€
=~
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CONTACTS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA PLAINE DU NORD LOIRET
Adresse postale : 3 rue de I'Avenir 45480 BAZOCHES LES GALLERANDES

Site Internet : www.cc-plaine-nord-loiret.fr

Téléphone : 02 38 39 60 38

POLE ADMINISTRATIF

Ressources humaines : grh@cc-plaine-nord-loiret.fr
Finances-comptabilité : comptabilte@cc-plaine-nord-loiret.fr
Marchés publics : marches.publics@cc-plaine-nord-loiret.fr
Secrétariat général : administration@cc-plaine-nord-loiret.fr
Communication : communication@cc-plaine-nord-loiret.fr

Accueil : accueil@cc-plaine-nord-loiret.fr

POLE SOCIAL

Service Social : social@cc-plaine-nord-loiret.fr
Maison France Services : france.services@cc-plaine-nord-loiret.fr

Portage de repas : secretariat@cc-plaine-nord-loiret.fr

POLE ENVIRONNEMENT

Service eau et assainissement collectif : service.eau@cc-plaine-nord-loiret.fr

SPANC : spanc@cc-plaine-nord-loiret.fr

POLE TECHNIQUE

DST : dst@cc-plaine-nord-loiret.fr
Conseiller de prévention : conseiller.prevention@cc-plaine-nord-loiret.fr

Gymnase communautaire : secretariat@cc-plaine-nord-loiret.fr

POLE RESTAURATION

Cuisine centrale : cuisine@cc-plaine-nord-loiret.fr

POLE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
PLUI : plui@cc-plaine-nord-loiret.fr
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	APPROVISIONNEMENT ET CHIFFRES
	La cuisine centrale de la CCPNL assure la préparation des repas destinés aux 4 groupes scolaires du territoire. Elle couvre également les besoins des accueils de loisirs, les mercredis et lors des congés scolaires, tout en fournissant le service de portage de repas.
	Dans le cadre d'un partenariat avec le SMIIS d’Aschères-le-Marché, la CCPNL assure également la livraison des repas au restaurant scolaire de l'école.
	PRÉPARATION DES REPAS
	La confection des repas est assurée par une équipe constituée d'un chef cuisinier, d'un second et de trois agents. Conçus par le responsable de la structure, les menus s'articulent autour de quatre composantes : entrée, plat chaud équilibré (viande ou poisson), laitage et dessert. En application de la loi EGALIM, la cuisine centrale privilégie les produits issus de l'agriculture biologique ou de filières durables (Label Rouge, AOP...) et garantit un menu végétarien hebdomadaire à base de protéines végétales, d'œufs ou de laitages.
	Soumise à un cadre réglementaire rigoureux en matière d'hygiène, la cuisine centrale dispose d'un agrément sanitaire obligatoire, attribué par la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP).

	QUALITÉ DES APPROVISIONNMENTS
	Sur les         repas produits chaque jour en moyenne, pour l'année 2025, voici la répartition, en valeur d'achat, des produits biologiques, de qualité et durables (liste des labels ci-dessous) utilisés dans la confection des repas.
	Qualité et durable
	Bio


	MARCHÉ DENRÉES ALIMENTAIRES
	REPAS À THÈMES
	REPAS PRÉPARÉS EN 2025
	RECETTES ISSUES DES REPAS EN 2025
	EN CHIFFRES
	10 845
	Repas livrés
	bénéficiaires en moyenne/an

	34 944
	5514
	tarif du repas
	et du portage

	100 164€
	recettes en 2025
	Km par an
	baguettes distribuées
	7€50 + 3€20
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